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Dream,
Make.

Jedes Projekt nimmt innerhalb unserer Realitat
Gestalt an,

Von Initiativen fiir die Umwelt bis hin zu solchen
fur die Gemeinschaft und die Dreamers.

Von der ersten Idee bis zur vollstandigen
Umsetzung.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht zeichnet den Weg nach, den
LEGAMI S.p.A. SB eingeschlagen hat, um Nachhaltigkeit
zunehmend in seine Arbeitsweise und sein Wachstum zu
integrieren.

Ein Weg, der sich standig weiterentwickelt, getragen

vom Willen, sich im Laufe der Zeit zu verbessern und

vom Bewusstsein Uber die Auswirkungen, die durch die
Unternehmensaktivitéten entstehen.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der LEGAMI S.p.A. SB fiir den Zeitraum vom 1. April 2025 Dieses Dokument soll Leserinnen und Leser dabei

bis zum 31. Mdrz 2026 wird freiwillig erstellt und umfasst einen individuellen Berichtsrahmen, der mit unterstutzen, unsere Identitdt, unser Arbeitsmodell

dem wirtschaftlichen Jahresabschluss Gbereinstimmt. Das Dokument integriert den Wirkungsbericht, und die Grundsdtze zu verstehen, an denen wir unsere

der fiir gemeinwohlorientierte Unternehmen vorgesehen ist (G. 208/2015). Im Dokument wird auf ESG—Verpflichtungen ausrichten. Es glbt einen Uberbllck Uber
die GRI- und ESRS-Standards Bezug genommen, um Vergleichbarkeit und methodische Robustheit die von uns entwickelten Initiativen und laufenden Aktivitaten
gemaf europdischen und internationalen Praktiken zu gewdhrleisten. Dieser Ansatz erméglicht es, sowie Uber die Prioritaten, die wir in den fur das Unternehmen
die Wertschépfung und die von dem Unternehmen in den ESG-Dimensionen erzeugten Auswirkungen und sein Umfeld als besonders relevant erachteten Bereichen

transparent und einheitlich darzustellen. gesetzt haben.




Wie wan sich,

0)

im Nachhaltigkeitsbericht esc.

Der vorliegende Bericht zeichnet den Weg von LEGAMI
S.p.A. SB als gemeinwohlorientiertes Unternehmen
nach und ergdnzt die Nachhaltigkeitsberichterstattung
durch den Wirkungsbericht.

Das Dokument ist so aufgebaut, dass es die Leserinnen
und Leser dabei unterstitzt, die Unternehmensidentitat
sowie die wichtigsten Instrumente und Ergebnisse

zu verstehen, durch die LEGAMI sein Engagement im
ESG-Bereich messbar macht und kommuniziert.
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Seit jeher trdumen wir von einer
Zukunft, in der die Natur wieder
ihren Raum einnehmen, sich

regenerieren und gedeihen kann.

Mit Dreamland haben wir uns
entschieden, einen Schritt
zuruckzutreten, um der Biodiversitat
Raum zu geben, indem wir

uber 31 Hektar der naturlichen
Wiederherstellung von Flora und
Fauna widmen.

Daraus entsteht unser Engagement,
Bildungsprojekte, soziale Initiativen und
Wege zu unterstitzen, die Verbindungen,
Chancen und langfristig positive Wirkung
schaffen - insbesondere an der Seite
junger Menschen und jener, die sich in

esonders verletzlichen Lebenssituationen
befinden.

Wert zu schaffen bedeutet vor allem, sich um die
Menschen zu kiimmern, die ihn méglich machen.

Vom Wellbeing tuber die Work-Life-Balance bis hin zur
Verantwortung entlang der gesamten Lieferkette und
zur Produktsicherheit - jede Entscheidung spiegelt
unsere Art wider, uns um die menschliche Dimension
unserer Arbeit in all ihren Formen zu kiimmern.
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Enviro

Unser Engagement fir die Umwelt nimmt Gestalt an

durch Initiativen, die wir im Laufe der Zeit entwickeln und
kontinuierlich Gberwachen: Wir férdern Projekte zum Schutz
der Biodiversitat, messen jéhrlich unseren CO,-FuRabdruck,
fihren Verbesserungen bei Verpackungen und Produkten
ein und erproben Lésungen fiir die Wiederverwertung von
Biiroartikeln.

Ein Weg aus bewussten Entscheidungen und konkreten
Projekten, ausgerichtet auf kontinuierliche Verbesserung.

Ein visiondres Projekt zur
Forderung der Wiederherstellung
von Flachen fur die Natur und der
lokalen Biodiversitat, bei dem der
Mensch dazu aufgefordert ist,
einen Schritt zuruckzutreten.
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Wir messen
Scope 1-2-3 | GHG-Proto-

koll fur alle Standorte

Wir reduzieren

durch die Entwicklung von
Effizienzsteigerungsmap-
nahmen und ein mit den
SBTi abgestimmter Plan

Wir kompensieren

Unterstlitzung zertifizierter Projek-
te (VCS / Gold Standard) fiir noch
nicht reduzierte Emissionen

Wir entwickeln
lokale Projekte wie Dreamland

Wir haben wiederverwendbare E-Commerce-
Verpackungen eingeflihrt, gestltzt durch eine LCA-Studie,
die in den analysierten Szenarien einen geringeren Einfluss
im Vergleich zu Einwegverpackungen zeigt.

Ab dem FY26 ist die Ausweitung der
wiederverwendbaren Verpackungen auch auf den
Einzelhandel vorgesehen. Wir haben auRerdem LCA-
Studien zu den Produkten gestartet, die vertieft und auf
neue Referenzen ausgeweitet werden, um bewusstere
Entscheidungen zu unterstutzen.

Pilotprojekt zur Riickgewinnung und
zum Recycling um fir das End-of-Life
von Buro-Kunststoffen zu sensibilisieren
und deren mogliche Wiederverwendung

beteiligte zu erkunden.

Schulen



Wir spenden LEGAMI-
Schulsets zum

Schulanfang und bieten
damit Schulerinnen und
Schulern der Grund- und
Mittelschule in verletzlichen
Lebenssituationen einen
neuen Start.

School

+3.400
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the Dream

Ziele fur das Schuljahr 2026 /2027

Jugendliche in jedem
Entwicklungsprogramm

30/40

Teilnahmen




Workpla

Unser Engagement fiir die Menschen erstreckt sich
uber die gesamte Wertschopfungskette: von den
Mitarbeitenden Uber die Lieferanten bis hin zu den
Partnern und Kunden. Deshalb férdern wir faire
Arbeitsbedingungen, investieren in das Wohlergehen
und die Work-Life-Balance unserer Dreamers.

& Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stehen 23 931
im Mittelpunkt unseres °
Unternehmens und Stunden pro Jahr, die
tragen taglich zur jedem Mitarbeitenden fir

Wertschopfung bei. medizinische Untersuchun-
gen anerkannt werden

Aus diesem Grund
fordert LEGAMI
ein stimulierendes

Arbeitsumfeld und 1 3 1 7 4 4
investiert in Initiativen, o °

die eine bessere Balance , MlOo

zwischen Privat- und

Berufsleben unterstitzen.

investiert in Welfare

Faire Arbeits- 93%

Die Er6ffnung der betrieblichen
Kindertagesstatte ist fur
Januar 2027 vorgesehen

T INHALTSVERZEICHNIS



+1 0.000 Wiederverkéufer
o)

. 146--+:az..zn 13.092

davon 62 % im Alter Schulungsstunden
Mitarbeitende insgesamt  unter 30 Jahren




Zum
Geschattsbericht
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des CEO

Wir leben in einer paradoxen Zeit: Wir sind vernetzter denn je,
und doch fuhlen wir uns weder wirklich mit anderen Menschen
verbunden noch mit der Natur, die uns umgibt. Wir lassen

uns von selbst erzeugten Dringlichkeiten ablenken und
verlieren dabei die wahren Prioritdten aus dem Blick - jene,
die das Gleichgewicht mit unserem Planeten betreffen und
die Fursorge fur die Schwdachsten in einer Gesellschaft, die
zunehmend von Einsamkeit und Individualismus geprdagt ist.

Dies sind keine vorubergehenden Trends oder Moden. Es
sind echte Dringlichkeiten, die Klarheit, Mut und die Fahigkeit
erfordern, die Realitdt jenseits der gewohnten Narrative zu
erkennen.

Ich wollte diese Vision schwarz auf weif in meinem Buch

- festhalten -
ein Manifest, eine Hymne fir die neuen Generationen. Eine
Einladung, die wilde Natur in und um uns wiederzuentdecken,
das Abenteuer des Lebens ohne Angst zu umarmen und den
auRergewdhnlichen Wert des Menschseins bis in die Tiefe
neu zu entdecken: mit den eigenen Geflihlen, den eigenen
Emotionen, jener wunderbaren und unbezwingbaren Kraft
des Herzschlags. In einer Welt, die zur Gleichschaltung und

Betdubung dréngt, war das Schreiben dieses Buches fur mich

ein notwendiger Akt - fast eine Pflicht gegenlber denen, die
nach uns kommen werden.

Aus dieser tiefen Uberzeugung entstehen die
Entscheidungen, die unser Engagement fur Nachhaltigkeit
pragen. Wir haben beschlossen,

: das groRte stadtische
Naturschutzgebiet zu schaffen, einen geschitzten Ort, an
dem Tiere und Pflanzen frei gedeihen kénnen. Wir sind fest
davon Uberzeugt, dass dort, wo der Mensch einen Schritt
zurucktritt, die Natur einen grogen Sprung nach vorne
macht.

Parallel dazu verfolgen wir ein Projekt, das mir besonders
am Herzen liegt:

, indem wir sie auf ihrem Entwicklungsweg
mit konkreten Hilfsmitteln fur Bildung und Zukunft begleiten.
Denn Nachhaltigkeit betrifft nicht nur die Umwelt - sie
betrifft die Menschen, und vor allem jene, die weniger Gehor
finden.

Daran zu glauben, dass groRe Verdnderungen auch aus
kleinen Dingen entstehen, und dass die Riickgewinnung der
wilden Natur auRerhalb und in uns selbst der kraftvollste
revolutiondre Akt ist, den wir vollbringen kénnen.

Mit diesem Bericht blicken wir auf das, was wir aufgebaut
haben - doch meine Ambition bleibt, mich weiterhin
uberraschen zu lassen von dem, was wir gemeinsam zu
schaffen imstande sein werden.

Alberto Fassi
CEO, Founder & Dreamer



Kapitel 1

Wer wir sind,
was wir aufbauen.

Dieses Kapitel fuhrt in die Welt von
LEGAMI ein: die Werte, aus denen LEGAMI
entsteht, die Art unternehmerischen
Handelns, die sie auszeichnet, und die
Vision, die ihr Wachstum begleitet.

Eine Erzdhlung, die der Identitdat des
Unternehmens Form gibt und den Weg
beschreibt, auf dem es im Laufe der Zeit
Wert schafft - indem es seine Rolle als
gemeinwohlorientiertes Unternehmen
interpretiert.




LEGAMI entstand 2003 aus einer Intuition von Alberto
Fassi, mit einem ersten Produkt, das

sofort ikonisch wurde: einem Riemen, um Schulblcher
zusammenzubinden. Eine nostalgische Idee, mit einer
originellen Neuinterpretation.

Der Riemen war in sieben Farben gestaltet - jede
stand fur einen anderen "legame’, d.h. eine besondere
Bindung: Liebe, Verrucktheit, Aufrichtigkeit,
Freundschaft, Geheimnis, Intimitat und Einzigartigkeit.

Zu diesem ersten Produkt sind viele weitere
hinzugekommen - doch das Ziel jedes einzelnen ist
gleich geblieben: Bindungen zu schaffen mit denen, die
sie besitzen, die sie kaufen oder die sie als Geschenk
erhalten.

LEGAMI wurde von einem
Traumer gegriindet und ist
dank Traumern gewachsen.

"Wir méchten den Menschen
positive Emotionen und
Gefuhle vermitteln.”

22 Wer wir sind, was wir aufbauen
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LEGAMI ist ein Universum aus Farben, Grafiken,
Figuren und inspirierenden Botschaften - alle
unterschiedlich, ausgedriickt durch mehr als 5.000
Produkte, die in 17 Welten gegliedert sind.

Alle LEGAMI-Produkte zeichnen sich durch eine
starke empathische und emotionale Wirkung aus
und sind darauf ausgelegt, das Herz zu erfreuen,
ein Lacheln zu schenken und Momente des Glucks
zu bereiten, denn wir méchten die grégtmaogliche

Vielfalt an positiven Emotionen bieten, in denen
sich alle Menschen wiedererkennen kénnen.
"We are Dreamers” ist unsere Philosophie: Wir
sind Uberzeugt, dass wir nur dann von einer
besseren Welt traumen kénnen, wenn wir alle in
der Lage sind, positiv zu handeln.

Deshalb setzen wir uns dafir ein, eine positive
Energie zu verbreiten, die das Leben der
Menschen und derjenigen, die ihnen nahe stehen,
verbessert.

23



Eine &&%

von LEGAMI

2015

Launch der Kollektion
"Photo Notebook"

2017

Abschluss von
Key-Account-Vertragen
in Deutschland

2026

Dreamland wird 3 Jahre

alt und verzehnfacht seine
Flache: Es Uberschreitet

31 Hektar und verfolgt das
Ziel, das groRte stadtische
Naturschutzgebiet zu werden.

24 Wer wir sind, was wir aufbauen

2003

Alberto Fassi
grindet LEGAMI

2014

Abschluss von Key-Account-
Vertrégen in Spanien (El Corte
Inglés, CDL) und Launch der
Kollektion "Cutie Pens"

2018

Abschluss von Key-
Account-Vertragen in
Frankreich und Launch
des ersten Sets von
Erasable Pens

2025

Eréffnung von

2005

Aufbau des
Management-Teams

zur Unterstitzung des
Unternehmenswachstums

2013

Abschluss von Key-
Account-Vertrdgen

2019

Launch der Kollektion
"Good Vibes', erstes "Shop
in Shop" bei El Corte Inglés
in Madrid und Eréffnung der
20. LEGAMI Boutique

2023

LEGAMI wird zu einem

2007

Neuer Hauptsitz
LEGAMI Azzano San
Paolo (BG)

2012

Er6ffnung des
Concept Stores in
Bergamo

2020

Neue Salesforce-

Plattform und
erster "Shop in
Shop" Thalia in
Osterreich

LEGAMI-Boutiquen
in Frankreich und 2024

Spanien sowie der 100.
LEGAMI-Boutique

Eroffnung von Legal
Entities in Frankreich und
Spanien. Abschluss eines
Vertrags mit Barnes &
Noble Inc.

(fur den US-
amerikanischen Markt)

T INHALTSVERZEICHNIS

gemeinwohlorientierten Unternehmen.
Dreamland, der geschutzte

Naturpark von LEGAMI, wird eroffnet.
Eroffnung von 30 Boutiquen in Italien.
Installation des 50. Shop-in-Shop bei Thalia
(Deutschland) und El Corte Inglés (Spanien).

2009

Erstes eigenes Geschaft
(Flughafen Orio al Serio in
Bergamo) und Online-Shop

2010

Erste Notizblcher
und Planner mit
einzigartigen und
originellen Mustern

2021

Eroffnung des ersten "Shop-in-
Shop" Azadea (Dubai Mall/ Mall
of the Emirates), Eréffnung des
"Shop-in-Shop" BHV in Paris
(Galeries Lafayette) und des
ersten Shop-in-Shop Thalia in
Deutschland

2022

Eroffnung von 11 "Shop in
Shops" bei WH Smith im
Vereinigten Konigreich und
Eroffnung der 4. Boutique in
ltalien
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Gegrindet im Jahr 2003, z&hlt LEGAMI S.p.A. SB
heute zu den dynamischsten italienischen Marken in
den Bereichen Schreibwaren, Geschenkartikel und
Lifestyle-Accessoires und ist weltweit anerkannt.
Spezialisiert auf die Konzeption, Entwicklung und
Vermarktung von Produkten rund um das "Happy
Shopping” hat LEGAMI im Laufe der Zeit ein
unverwechselbares kreatives Universum geschaffen, -
geprdagt von Design, Farbe, Emotion und Storytelling.

Psili Ammos S.r.l.
(Alberto Fassi)

Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Azzano

San Paolo (BG), von dem aus ein Wachstumspfad
begann, der im Laufe der Zeit durch strategische
Entscheidungen gepragt wurde, welche seine
Entwicklung begleitet und unterstitzt haben.

In diesem Zusammenhang hat LEGAMI im August 2023
beschlossen, ein gemeinwohlorientiertes Unternehmen
zu werden, und damit ein Engagement zu formalisieren,
das bereits die eigene Art des Unternehmertums
pragte. Dieser Schritt starkt den Willen, wirtschaftliche
Entwicklung mit dem Gemeinwohl zu verbinden,

indem jahrlich 5 % der Gewinne fiir ESG-Initiativen
bereitgestellt werden.

Am Ende des Geschaftsjahres 2024 wurde der
Wachstumspfad der Marke weiter gestarkt durch
Grundung von zwei Tochtergesellschaften in Frankreich
und Spanien, die die Entwicklung und Prasenz von
LEGAMI im europdischen Kontext unterstitzen.

Die logistischen Aktivitdten werden externen
Partnern mit Sitz in Piacenza (PC) und Somaglia (LO)
anvertraut, wahrend die Produktion der Artikel auf
einer ausgewdhlten und konsolidierten Lieferkette
basiert, die italienische und internationale Lieferanten
einbezieht.

LEGAMI ist landesweit mit 155 eigenen Verkaufsstellen
(LEGAMI Boutiquen) vertreten, dazu kommen 10 eigene
Geschafte in Frankreich und 5 in Spanien.

Dieses Netzwerk stellt eine strategische Prdasenz dar,
durch die die Marke taglich mit Menschen in Kontakt
tritt, ihre Identitat starkt und sie in den verschiedenen
Mdrkten, in denen sie tatig ist, klar erkennbar macht.

In diesem Kontext von Wachstum und
Konsolidierung nimmt Ende November 2025 die neue

Giuseppe Soda

Massimo Dell’Acqua
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Gesellschaftsstruktur von LEGAMI Gestalt an, mit

dem Einstieg von De Agostini, einer diversifizierten
Unternehmensgruppe im Besitz der Familien Boroli

und Drago, die 42 % des Kapitals erwirbt und damit die
gesamte Beteiligung tbernimmt, die zuvor vom Flexible
Capital Fund gehalten wurde, einem Fonds, der von DeA
Capital Alternative Funds SGR verwaltet wird.

Mit dem Einstieg von De Agostini wird eine neue
Governance-Struktur festgelegt, die darauf
ausgerichtet ist, den Wachstumskurs der Gesellschaft
sowohl in Italien als auch im Ausland fortzusetzen.

R _
T INHALTSVERZEICHNIS
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@%oamm nachhaltigen
Wert

Bei LEGAMI sind wir Uberzeugt, dass Wert durch das Zusammenspiel von
unseren Kompetenzen, den eingesetzten Ressourcen und den Beziehungen,
die wir taglich aufbauen, entsteht.

Durch diese Integration schaffen wir einen Wert, der sich im Laufe der

Zeit festigt, indem wir die Entwicklung des Unternehmens und den
kontinuierlichen Dialog mit den Menschen, Partnern und den Kontexten, in
denen wir tatig sind, unterstitzen.

Ressourcen die Tatigkeiten die Ergebnisse die

wir aktivieren wir entwickeln wir erzielen

o Kreativitdt und internes Design  Produktkonzeption e Wachstum des Business

¢ Brand equity ¢ Sourcing ¢ Markenwahrnehmung

¢ Retail- und Wholesale-Netzwerk ¢ Qualitats- und Sicherheitskontrolle e Kundenerlebnis

¢ Supply chain e Omnichannel-Distribution ¢ Marktprésenz

¢ Personen o Customer experience e Innovation in Verpackung und Produkt

Daten und Kundenbeziehung e Umwelt- und Sozialinitiativen
ESG-Projekte

|

Wert

Einbindung der Gemeinschaften

den wir

S C h O ]CFe n... Sorgfalt, Qualitat und Wurzeln, die
Aufmerksamkeit, die Arbeitsplatze,
jede Entscheidung und Kompetenzen und
jede Antwort begleiten. Riickgabe schaffen.

1. 2. 3. 4. 5,
Fur die FUr die FUr die FUr die Fur die

Personen Kunden Lieferkette Gemeinschaft ymwelt

vor Ort
Ein Raum, in dem Begegnungen, die zu Bewusstsein fiir unsere
man wachsen kann, Beziehungen werden, Auswirkungen und die
Anerkennung findet Kooperationen, die im Bereitschaft, Schritt
und den Wert der Laufe der Zeit wachsen. fur Schritt besser zu
eigenen Arbeit werden.

entfalten darf.

~ GRI 2-6
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"Um einen Baum zu pflanzen, braucht

es eine Blume.” Dieser scheinbar
einfache Satz von Gianni Rodari (Dichter,
Schriftsteller und Paddagoge) enthalt
eine Wahrheit, die unser Verstandnis

von Unternehmertum pragt: Nichts
GroRes entsteht aus dem Nichts; jedes
bedeutende Ergebnis ist die Frucht einer
kleinen, aber notwendigen Handlung,
die mit Sorgfalt und Bestandigkeit
wiederholt wird.

Fur unser Unternehmen bedeutet dies etwas Konkretes: Um
gemeinsamen Wert zu schaffen, missen wir in erster Linie in der
Lage sein, Wohlstand zu erzeugen.

Nur ein solides, gesundes und wettbewerbsfahiges Unternehmen
kann es sich leisten, tber die eigene Bilanz hinauszublicken und
konkrete Ressourcen dem Gemeinwohl zu widmen.

Aus diesem Grund widmen wir jedes Jahr Gber
5 % unseres Gewinns Projekten zum Schutz der
Umwelt und zur Unterstiitzung von Menschen,
insbesondere von Kindern, die in wirtschaftlich
und sozial vulnerablen Bedingungen leben.

Dieser Reichtum ist nicht das Verdienst weniger, sondern das
Ergebnis kollektiver Arbeit, an der all unsere Stakeholder
beteiligt sind.

In erster Linie sind es unsere Kunden, die taglich unsere
Produkte wahlen und damit den Wert schaffen, von dem alles
ausgeht. Hinzu kommen die Mitarbeitenden und Lieferanten,
die diese Produkte mit taglicher Hingabe und Sorgfalt
herstellen. Ebenso wichtig sind die Partner und Agenten, die
die Produkte heute in Uber 70 Landern weltweit vertreiben. So
entsteht ein Vertrauensnetzwerk, das verschiedene Kulturen
und Markte verbindet.

o . T INHALTSVERZEICHNIS
Wer wir sind, was wir aufbauen

Um dieses Wachstum von 5 % weiter auszubauen, ist ein
kontinuierliches Engagement erforderlich: Verschwendung reduzieren,
Prozesse effektiver und effizienter gestalten, mit Methode und Disziplin
in allen Bereichen der Organisation arbeiten.

Wir sind der Uberzeugung, dass das Unternehmen ein lebendiger
Organismus ist, der standig wachst und sich wandelt, und

dass es deshalb kontinuierliche Aufmerksamkeit, Pflege und
Anpassungsfdhigkeit erfordert.

Dieses Bedurfnis wird noch deutlicher in einer Phase, in der unser
Wachstum Jahr fur Jahr stabil Gber 50 % liegt: ein Tempo, das uns dazu
zwingt, Strukturen, Prozesse und Organisationsmodelle kontinuierlich
zu Uberprufen.

Auf diesem Weg stehen die Menschen weiterhin im Mittelpunkt.
Transparente Beziehungen, die echte Einbindung jedes Mitarbeitenden,
authentisches Engagement, kontinuierliche Weiterbildung und der
Aufbau eines dynamischen, flexiblen Arbeitsumfelds, das darauf
ausgerichtet ist, das Beste aus jedem Einzelnen hervorzubringen,
bilden die Grundlage unserer heutigen Strategie und sind die Garantie
far die von morgen.

Wessims [l Aeguar
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der erzeugte Wert

Die Boulig

Enlwicklungy wnd Folle doi
it

Die Boutiquen stellen ein zentrales Element
der Vertriebs- und Beziehungsstrategie von
LEGAMI dar. Die neuen Rdume werden so
gestaltet, dass sie Wiedererkennbarkeit,
Funktionalitat und Koharenz mit den
Markenwerten gewdhrleisten und ein
klares, geordnetes und zugdngliches
Besuchserlebnis fordern.

Das Retail-Format ist als ein Instrument zur
Kundenndhe und zur Starkung der Préasenz
des Unternehmens in den Zielmarkten
konzipiert.

Die Boutiquen werden so gefihrt, dass sie ein
Erlebnis bieten, das der Markenpositionierung
entspricht, mit besonderer Aufmerksamkeit fur
den Empfang, die Kompetenz des Personals und
die Fahigkeit, prazise auf die Bedurfnisse der
Kundschaft einzugehen. Dieser Ansatz tragt dazu
bei, eine Vertrauensbeziehung im Laufe der Zeit zu
festigen und die Qualitat der Interaktionen entlang
aller wichtigen Kontaktpunkte mit dem Kunden zu
starken.

Wer wir sind, was wir aufbauen

Der Wachstumskurs im Einzelhandel setzt sich
mit Schwung fort, konsolidiert die Présenz

in Italien und erschlieRt neue Markte wie
Frankreich und Spanien.

Das neue Jahr sieht die Expansion des
Netzwerks in Italien, Frankreich und Spanien
sowie den Eintritt in Deutschland mit den ersten
Boutiquen vor.

Die Erweiterung des Netzwerks ist nicht nur
quantitativ: jede neue Eréffnung stellt eine
Weiterentwicklung der Marke dar und ist ein
weiterer Schritt nach vorne in unserer auf
Qualitat und Wohlbefinden ausgerichteten
Vision.

Design wnd (aondiat

Jedes Store entsteht aus einem Konzept, das Asthetik,
Funktionalitat und Liebe zum Detail vereint.

Die Rdume sind so gestaltet, dass sie die Produkte
optimal zur Geltung bringen, den Kunden auf einem
reibungslosen Weg begleiten und die Essenz der
Marke durch ausgewdhlte Materialien, hochwertige
Einrichtung und ein stimmiges, unverwechselbares
sensorisches Erlebnis vermitteln.

La Gavia, Madrid, Spanien
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Im Geschaftsjahr 2025 geoffnete Geschafte
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Italien  Frankreich  Spanien

Geschafte zum 31.03.2026
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Italien  Frankreich  Spanien

Carrousel du Louvre, Paris, Frankreich

Geplante Eréffnungen im Geschaftsjahr 2026

80
60 -
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20

Italien Frankreich Spanien Deutschland

Pisa, Italien
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Wholesale

Im Jahr 2025 hat der Wholesale-Kanal seinen
Wachstumskurs fortgesetzt und die Distribution
in den wichtigsten europdischen Markten deutlich
gestarkt.

Auch in Italien wurde die Entwicklung konsequent und
synergetisch mit dem Retail-Kanal fortgesetzt, was
zu einer immer starkeren und erkennbareren Présenz
beigetragen hat.

Mit Blick auf 2026 erwarten wir ein Jahr der
Konsolidierung in den Mdrkten, in denen wir
bereits stark vertreten sind, begleitet von neuen
Wachstumschancen in Bereichen, in denen die
Distribution noch im Ausbau ist.

Insbesondere werden wir unsere Préasenz in den
Vereinigten Staaten durch eine strategische
Partnerschaft starken, die es uns ermoglichen
wird, das Geschaft weiter auszubauen und die
Markenbekanntheit zu erhéhen.

Barnes & Noble, New York, USA )

Galeries Lafayette, Paris, Frankreich
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Im Jahr 2025 hat der E-Commerce-Kanal zur digitalen
Weiterentwicklung des Unternehmens beigetragen,
die Online-Performance verbessert und die Integration
zwischen Nutzererlebnis und Unternehmenswerten
gestarkt.

Die Aktivit&ten konzentrierten sich auf die Optimierung
der Plattform und der digitalen Prozesse, mit dem Ziel,
eine effektivere, zugdnglichere und konsistente Erfahrung
im Einklang mit der Markenpositionierung zu bieten.

Zu den wichtigsten Ergebnissen zdhlt der Launch
der neuen E-Commerce-Website mit modernisiertem
Design, verbesserter UX und einer intuitiveren
Informationsarchitektur.

Das Projekt hat die Navigation vereinfacht und

die Kaufprozesse reibungsloser gestaltet, wahrend
gleichzeitig die Unternehmensinhalte aufgewertet
wurden.

2026:

),  Einfihrung
eines virtuellen
Assistenten

Die neue Website macht zudem das Engagement

des Unternehmens fir Nachhaltigkeit sichtbarer -
dank eines eigenen Bereichs im Hauptmend, in dem
die wichtigsten Projekte und Initiativen geblndelt
dargestellt werden. Auf diese Weise werden die Themen
der Umwelt- und Sozialverantwortung direkter in das
digitale Erlebnis integriert.

Das digitale Okosystem ist als eine sich standig
weiterentwickelnde Plattform konzipiert: Im Laufe des
Jahres wurden Verbesserungsmagnahmen auch auf
Basis des Nutzerfeedbacks eingefihrt und fiir 2026
ist die Einfuhrung eines virtuellen Assistenten zur
Unterstitzung des Kaufprozesses vorgesehen.

Dieser Weg bestdtigt das Engagement des
E-Commerce, digitale Innovation, Qualitdt des
Kundenerlebnisses und Verantwortung zu vereinen
und tréigt dazu bei, den Umwelt- und Sozialwert des
Unternehmens langfristig zu stérken.




Vom kreativen Konzept bis zur Lieferkette

Der Weg von LEGAMI nimmt innerhalb des
Hauptsitzes in Azzano San Paolo Gestalt an, wo

die kreativen Ideen entstehen, die die Produkte
auszeichnen: Grafiken, Muster und Botschaften, die
darauf ausgelegt sind, den Alltag zu begleiten. Diese
Ideen werden anschlieRend in Produkte umgesetzt, die
fur die verschiedenen Markte bestimmt sind, in denen
das Unternehmen tdtig ist.

LEGAMI entwirft und vertreibt Alltagsprodukte ber
ein multikanales Netzwerk, mit dem Ziel, sein Angebot
einem breiten und vielfaltigen Publikum zugénglich

zu machen und dabei ein ausgewogenes Verhdltnis
zwischen Funktionalitét, Qualitdt und Markenidentitat
zu wahren.

Das Sortiment umfasst iiber 5.000 Produkte, die in

17 Themenwelten organisiert sind und in mehr als 70
Landern vertrieben werden. Die internationale Présenz
erstreckt sich tber Monobrand-Boutiquen, den
E-Commerce-Kanal, autorisierte Handler und Shop-in-
Shops bei grogen Einzelhdndlern und trégt so zu einer
flachendeckenden Verbreitung der Produkte bei.

des Lieferan-
, 7ten-$pendings
- ¢ in China

Im Laufe des Berichtsjahres wurde die
Aktualisierung der Sozialberichte abgeschlossen,
die fur diesen Anteil verflgbar sind.

61,4% sind durch ein
SMETA-Audit abgedeckt

74

Lieferanten,

die im 38% sind durch ein

Analyseumfang .
enthalten sind BSCI-Audit abgedeckt

65

sind durch
Sozialaudits
abgedeckt

0,6% sind durch ein
SA8000-Audit abgedeckt
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Eine Wertschopfungskette, die auf
Beziehungen und Verantwortung basiert

Die Herstellung der Produkte umfasst eine Lieferkette,
die aus verschiedenen Akteuren besteht, von denen
jeder Uber spezifische technische und industrielle
Kompetenzen verflgt.

Im Laufe der Zeit hat LEGAMI ein
Lieferantenmanagement- und Uberwachungssystem
entwickelt, mit dem Ziel, Informationen tber relevante
Aspekte entlang der Lieferkette zu sammeln und
Beziehungen zu férdern, die auf Kontinuitat und
kontinuierliche Verbesserung ausgerichtet sind.

Die Auswahl der Produktionspartner beriicksichtigt die
Spezialisierung nach Warengruppen und die Fahigkeit,
die Produktanforderungen, einschlieRlich Qualitat

und Sicherheit, zu erfillen. Zur Unterstitzung der
Uberwachung ethischer und sozialer Aspekte in der
Lieferkette orientiert sich LEGAMI an anerkannten
internationalen Standards wie BSCI (Business Social
Compliance Initiative) und SMETA (Sedex Members
Ethical Trade Audit) und integriert Third-Party-Audits
in seine Bewertungsprozesse.

Diese Instrumente unterstitzen die Erhebung und
Analyse von Informationen, die sich unter anderem auf
Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit, die
Achtung der Arbeitnehmerrechte sowie den geltenden
rechtlichen Rahmen in den Produktionskontexten
beziehen.

Die von den Lieferanten bereitgestellten Sozialberichte
bilden eine Informationsgrundlage fir den Dialog
entlang der Lieferkette und fir die Identifizierung
moglicher Verbesserungsbereiche. Mit jahrlicher
RegelmaRigkeit tiberpriaft LEGAMI die Abdeckung
seiner im Ausland angesiedelten Lieferkette in

Bezug auf giltige Sozialberichte und bevorzugt -
sofern verfligbar - Audits, die nach den SMETA- und
BSCI-Standards durchgefihrt wurden.
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Regeln teilen, um besser
zusammenzuarbeiten

Fur LEGAMI bedeutet die Pflege der Lieferkette
auch, transparente Beziehungen aufzubauen, die
auf gemeinsamen Regeln basieren. In diesem Sinne
stellen die General Terms & Conditions (GT&C) eines
der Instrumente zur Unterstltzung eines bewussten
Managements der Beziehungen zu den Lieferanten
dar.

Im Laufe des Jahres 2025 hat LEGAMI die
Unterzeichnung der GT&C mit seinen Partnern
eingeleitet, mit dem Ziel, die Klarheit der
Geschaftsbeziehungen zu stdrken - basierend auf den
darin definierten Werten und Grundsdtzen - und damit
eine langfristig solide Zusammenarbeit zu férdern.

Referenzrahmen und Fortschrittsstand der
GT&C fur Lieferanten in China

SPENDING
FY 2025
143,6 Mio.*

Ein sich stetig weiterentwickelnder
Prozess

Die Daten liefern ein transparentes Bild des Status

der Aktivitaten und zeigen bereits eine erhebliche
Abdeckung, begleitet von einem kontinuierlichen
Dialog mit den noch in den Prozess eingebundenen
Lieferanten.

Der gewdhlte Ansatz, der auf direktem Vergleich,
Gradualitat und Rickverfolgbarkeit basiert, erméglicht

ABGEDECKT DURCH

GT&C unterzeichnet
und archiviert

IN DISKUSSION
mit laufenden
Abstimmungen

*Die Analyse betrifft die in China ansdssigen Lieferanten, die auf
Grundlage der Daten zur Ausstellung der Bestellauftrage in den
Spending-Perimeter des FY 2025 einbezogen sind, mit einem

Gesamtwert von 143,6 Millionen Euro.

es LEGAMI, die Risiken entlang der Lieferkette

zu Uberwachen und die Entwicklung der eigenen
Aktivitaten korrekt und nicht irrefihrend darzustellen.
Der Fortschrittsstand der vertraglichen Abdeckung
durch die GT&C stellt den im letzten Jahr erzielten
Fortschritt dar und zeigt das Engagement und die klare
Fokussierung des Unternehmens in dieser Richtung.
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Kapitel 2

Ein Weg im Zeichen
der Nachhaltigkeit.

Dieses Kapitel beschreibt den
Nachhaltigkeitsansatz von LEGAMI: kein
Endpunkt, sondern ein bewusst gestalteter
Entwicklungsweg, der auf kontinuierliche
Verbesserung ausgerichtet ist und in der
Lage ist, die strategischen und operativen
Entscheidungen des Unternehmens zu leiten.

Durch die Analyse der doppelten Wesentlichkeit
und den Dialog mit den Stakeholdern
identifiziert LEGAMI die relevantesten Themen
und legt Prioritaten fest, die Wachstum,
Verantwortung und langfristige Vision
integrieren.

LEGAMI

M1 LANO



o Aktualisierung des Carbon Footprints der

[ [
Organisation (fur das Jahr 2025) und Carbon
I e n e rq I o n vo n Offsetting fur Emissionen, die noch nicht reduziert
wurden;
N ’ ’ lt o ; o t [ ] I L e Vierte Ausgabe des Nachhaltigkeitsberichts

(fur das Geschdaftsjahr 2025);

¢ Dreamland: Start des Erweiterungsprojekts -
"Tree Climber School" und Agroforst-Magnahme;
e Aktualisierung des Carbon
Footprints der Organisation
(far das Jahr 2023) sowie Carbon
Offsetting fur die noch nicht
reduzierten Emissionen;

o Uberwachung der Biodiversitat der Best&uber in
Dreamland;

e Start des Projekts "Wiederverwendbare
Versandtaschen” im Einzelhandel;

« Zweite Ausgabe des e Eréffnung des Betriebskindergartens am 01.2027;

Nachhaltigkeitsberichts  Neue Ausgabe des Projekts Wonder School und Start

Nachhaltigkeit stellt bei LEGAMI keinen
eigenstandigen Bereich der Unternehmensfiithrung dar,
sondern eine Dimension, die die gesamte Art und Weise
pragt, wie das Unternehmen sein Geschaft betreibt.

o Aktualisierung des organisatorischen Carbon Footprint (fir das
Jahr 2021) und Carbon Offsetting fuir Emissionen, die noch nicht
reduziert wurden;

¢ Austausch aller Shopper in den LEGAMI-Boutiquen durch
Taschen aus kompostierbarem Material oder aus Materialien auf
Zuckerrohrbasis;

e Einflhrung des "blauen Kassenbons’, FSC-zertifiziert und als

Papier recycelbar.

e Start des ESG-Projekts

2021 e Berechnung des ersten
CO,-Fussabdrucks der
Organisation (fir das
Jahr 2020);

¢ Unterstitzung
zertifizierter Projekte
(z. B. VCS / Gold
Standard) fur Emissionen,
die noch nicht reduziert
wurden;

¢ Erweiterung der
Photovoltaikanlage.
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e Start des Pilotprojekts "Esauriti

e Projektstart Wonder

(fur das Kalenderjahr 2023);
for the Planet”;

School.

2023

¢ Aktualisierung des Carbon Footprints
der Organisation (fur das Jahr 2022) und
Carbon Offsetting fur Emissionen, die
noch nicht reduziert wurden;

e Erste Ausgabe des
Nachhaltigkeitsberichts (fur das
Kalenderjahr 2022);

o Start des Pilotprojekts "Dreamland”;

¢ Umwandlung in ein
gemeinwohlorientiertes Unternehmen.

des Projekts Light up the Dream.

o Aktualisierung des Carbon Footprints der
Organisation (fur das Jahr 2024) und Carbon
Offsetting fur Emissionen, die noch nicht
reduziert wurden;

e Dritte Ausgabe des Nachhaltigkeitsberichts
(fur das Geschaftsjahr 2024);

¢ Verzehnfachung der Flache von
Dreamland und Berechnung der
Okosystemdienstleistungen des Pilotprojekts;

o Start des Pilotprojekts "Wiederverwendbare
Versandtaschen” fur E-Commerce-
Bestellungen;

¢ Neue Ausgabe des Projekts Wonder School;

¢ +6000 neue Studierende wurden in
das Projekt "Esauriti for the Planet”
aufgenommen.

Im Laufe der Zeit hat das Unternehmen seine
Entwicklung auf Elemente aufgebaut, die heute seinen
Ansatz klar pragen: Produktsicherheit und -qualitat,
Aufmerksamkeit fur die Menschen, Verantwortung
gegeniiber Umwelt und Umfeld sowie die Fahigkeit, sich
weiterzuentwickeln und dabei konsequent zu bleiben.

Dieser Weg nimmt heute eine strukturiertere Form

an durch die Integration der Nachhaltigkeit in die
Entscheidungsprozesse und in die strategischen
Weichenstellungen des Unternehmens. Instrumente
wie die Analyse der doppelten Wesentlichkeit und

die Einbindung der Stakeholder erméglichen es, die
Prioritdten des Unternehmens klarer herauszuarbeiten
und stdrker in Richtung Zukunft auszurichten.
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doppelte Wesent-
lichkeit

Insbesondere richteten sich die Dialogformate an
Lieferanten, Kreditinstitute und Kunden. Die wichtigsten
Erkenntnisse bestatigten mehrere Themen, in

denen sich das Unternehmen bereits engagiert, um
seine Auswirkungen zu mindern und kontinuierliche
Verbesserungen voranzutreiben:

\.(_( C ()

Reduzierung
des CO,- CO2
FuRabdrucks

Biodiversitat

Ein Nachhaltigkeitsaspekt von
zunehmender Bedeutung fir die

Die Identifizierung und Bewertung der Auswirkungen,
die das Unternehmen auf Umwelt und Gesellschaft

hat, sowie deren Verbindung mit wirtschaftlichen Sl Gl Car et een LG -

durch gezielte Projekte - sichtbar

Ein Weg im Zeichen der Nachhaltigkeit

Risiken und Chancen - als Grundlage des Konzepts
der doppelten Wesentlichkeit - ist der zentrale
Prozess zur Definition der Unternehmensstrategie fir
Nachhaltigkeit. Dies ermoglicht es, die vorrangigen
Nachhaltigkeitsthemen fur die Organisation und ihre
Stakeholder praziser zu identifizieren, spezifische
und messbare Verbesserungsziele festzulegen sowie
die Entwicklung der Organisation in Bezug auf ESG-
Themen zu steuern und zu Uberwachen.

Im Einklang mit den in den Vorjahren durchgefihrten
MaRnahmen hat LEGAMI im Jahr 2025 den Prozess
der doppelten Wesentlichkeit im Hinblick auf

eine fortschreitende Anpassung an die von der
Europdischen Richtlinie vorgeschlagenen Standards im
Bereich Nachhaltigkeitsberichterstattung konsolidiert.
Insbesondere umfasste die Arbeit eine immer

prazisere Definition der Ausirkungen (aktuelle und
zukiinftige, positive und negative), die durch das eigene
Geschaftsmodell erzeugt werden, deren potenzielle
Effekte auf wirtschaftliche und finanzielle Kennzahlen
und Dynamiken sowie die Parameter, die zur Bewertung
der Wesentlichkeit herangezogen werden.

Der Prozess der doppelten Wesentlichkeit sah zudem

eine erneuerte Einbindung der Stakeholder vor, mit dem

Ziel, die Perspektiven der wichtigsten Interessengruppen

zu den fur den Sektor und die Organisation relevanten

Nachhaltigkeitsthemen einzuholen. In Kontinuitat mit

dem vorangegangenen Jahr hat LEGAMI im Jahr 2025

das Zuhdren ausgewdhlter Stakeholder fortgefiihrt

- durch Interviews und direkte Austauschformate -,

mit dem Ziel, Erwartungen, Priorit&ten und Impulse

aus dem externen Umfeld in den strategischen

Formulierungsprozess zu integrieren. Dies trégt dazu

bei,

¢ die Bewertung der wesentlichen Themen solider
und reprasentativer fir die Dynamiken des Sektors
zu gestalten;

¢ die Aktualisierung des strategischen ESG-Plans
prdziser auszurichten.
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und anerkannt fokussiert.

7/

- Humanressourcen

Die internen sozialen

Dynamiken - etwa die Fiirsorge
fiir die Mitarbeitenden
und ihr Wohlbefinden, die

Weiterentwicklung von
Kompetenzen sowie ein inklusiver
Ansatz - sind bereits heute

far die Stakeholder von hoher
Relevanz und werden kiinftig
noch wichtiger sein (insbesondere
fur Kreditinstitute), da sie als
potenzielle wettbewerbsrelevante
Hebel betrachtet werden.

Zirkularitat

()Wertschbpfungskette

Die Nachhaltigkeit der
Wertschopfungskette, - insbesondere
im Upstream-Bereich - ist ein Thema,
das von den wichtigsten beteiligten
Akteuren deutlich wahrgenommen wird
und dem LEGAMI bereits spezifische
Ressourcen widmet, auch wenn es
herausfordernd bleibt, die Gesamtheit
der eigenen Lieferanten prazise zu
erfassen und zu Uberwachen.

Ein umfassenderer Uberblick tber die Instrumente und Methoden im Zusammenhang mit der doppelten Wesentlichkeit ist im Abschnitt des Berichts zum

methodischen Rahmen enthalten.

Die identifizierten Themen wurden anschlieRend
mit den im Statut des gemeinwohlorientierten
Unternehmens vorgesehenen Gemeinwohlzielen

in Beziehung gesetzt. Dadurch konnten die
strategischen Leitlinien bestimmt werden, an denen
LEGAMI sein Handeln im mittelfristigen Zeitraum
ausrichten wird. Auf dieser Grundlage wurden die
neuen ESG-Ziele definiert, die den Rahmen fur die
Entwicklung der Nachhaltigkeitsinitiativen der

N GRI3Z-1/3-2/2-29
N ESRS 2 IRO-1/IRO-2 / ESRS 2 SBM-2

Organisation bilden.

Dieser Weg ermoglicht es LEGAMI,

einen zunehmend integrierten Ansatz

fur Nachhaltigkeit zu verfolgen, der
wirtschaftliches Wachstum, soziale
Verantwortung und Umweltschutz miteinander
verbindet - im Einklang mit seiner Rolle als
gemeinwohlorientiertes Unternehmen.

Fur eine vertiefte Darstellung der bei der Wesentlichkeitsanalyse
angewandten Methodik siehe Kapitel vier.
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strategischen
Prioritéten

heue

Struktur des Nachhaltigkeitsstrategieplans

FY25-FY28

Der Plan baut auf den Gemeinwohlzielen des
gemeinwohlorientierten Unternehmens auf, die den
wertorientierten Bezugsrahmen darstellen. Er wird
durch die Identifizierung der prioritéren wesentlichen
Themen und der entsprechenden strategischen Ziele
entwickelt, welche die Initiativen der Organisation im
mittelfristigen Zeitraum ausrichten.

Jedes Ziel tragt auRerdem zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN
SDGs) der Agenda 2030 bei und stdrkt damit die
Positionierung von LEGAMI als engagierter Akteur in
der Forderung nachhaltiger Entwicklungsmodelle.

Ein Weg im Zeichen der Nachhaltigkeit

N GRI3-2/2-2
N ESRS 2SBM-1/ESRS 2 S

T INHALTSVERZEICHNIS

Enviv

WESENTLICHKEIT

CO,-FUSSABDRUCK

Management der unternehmensbedingten
Auswirkungen auf den Klimawandel

GEMEINWOHLORIENTIERUNG
(duale Zwecksetzung des gemeinwohlorientierten

Unternehmens)

C.

Nachhaltigkeit der Produktionsprozesse

THEMA
Aufnahme einer Fachkraft
mit Spezialisierung auf
Carbon-Prozesse in das
Ausbau der Kompetenzen der  Team, die als Owner fur die
Starkung der Nachhaltigkeitsabteilung Nachhaltigkeitsabteilung, Erhebung der Daten zum
durch die Einflihrung einer . O D um die grogen CO,-FuRabdruck, fir den
verantwortlichen Rolle fir das ESG-Herausforderungen Carbon-Offsetting-Prozess, fur
'Carbon-Projekt” im Bereich CO, strukturiert den Carbon-Reduktionsplan
bewdltigen zu kénnen sowie fir die
produktspezifischen
LCA-Analysen verantwortlich
REDUZIERUNG sein wird
CO_-FUSSAB- R -
2 DES CO_-FUSS- . . Kontinuierliche Uberwachung
DRUCK 2 Jahrliche Erhebung der Daten o - .
ABDRUCKS fiir die Aktualisierung des der durch samtliche Jahrliche Aktualisierung des
"ung Unternehmensaktivitaten Corporate Carbon Footprint
unternehmensweiten CO_-FuRabdrucks .
. . 2 verursachten Auswirkungen und des entsprechenden
(CFO) sowie anschlieRender B .
. und Durchfiihrung der Carbon Offsettings
Carbon-Offsetting-Prozess - .
jéihrlichen CO,-Kompensation
Start eines Carbon-Projekts, um Johrllghe Rgduktlon dgr
. . Umsetzung konkreter Emissionen im Vergleich zum
die unternehmensinternen Prozesse o .
. e . . MaRnahmen, die eine Corporate Carbon Footprint
zu identifizieren, bei denen gezielte . : .
PR . messbare Verringerung des Vorjahres (Einheit: t CO_eq).
Magnahmen eine signifikante Reduktion ot A ) 2
. 1 unserer CO_-Emissionen (Hinweis: Ein numerischer KPI
der Emissionen ermoglichen (Referenzen: X 2 K
. " bewirken kann nach Start des Projekts
SBTi-Standards oder Nature Positive) .
definiert werden)
* Erfassung und Bewertung sémtlicher
Elemente des Store-Layouts im
Hinblick auf ihre "griine” Ausgestaltung;
. L . . . Lo Sicherstellung, dass jedes
GESCHAFTE Einrichtung Kartierung der Lieferanten, die direkt Eréffnungsprojekt von einer

MIT GERINGEM von Geschaften
CO,-FUSSAB-  mit geringem
DRUCK CO,-Impact

am Projekt "Store-Eréffnungen’
beteiligt sind, wobei das Thema
"Nachhaltigkeit” als wichtiger Treiber
fur ihre Qualifizierung berucksichtigt
wird;

Férderung des Einsatzes und der
Einbindung lokaler Partner.

Lieferkette unterstitzt wird,
die den Umweltaspekten
besondere Aufmerksamkeit
schenkt

Festlegung eines
projektspezifischen KPI bis
Fy27

EINFUHRUNG  Durchfithrung

VON ALTER-  von produkt-
NATIVEN bezogenen
"GREEN"-MA- Life-Cycle-As-
TERIALIEN IM sessments
PRODUKT (LCA)

Erstellung einer verbindlichen
Verfahrensanweisung, die die
notwendigen Schritte zur Genehmigung
eines Materialwechsels definiert

(z. B. von Neuplastik zu recyceltem
Kunststoff), sodass die Durchfihrung
einer LCA-Analyse verpflichtend wird,
bevor ein Produkt mit dem neuen
Material in die Massenproduktion geht.

@00

Wiederaufnahme des Themas
"alternatives Material" mit dem fur

das LEGAMI-Best-Seller-Produkt (EP)
verantwortlichen Lieferanten, um die
ersten Projektbewertungen bis FY26 zu
starten

@00

Unterstltzung jedes
Materialwechsels durch
wissenschaftliche Nachweise,
die die tatsachliche Reduktion
des Umweltimpacts des neuen
Materials gegentiber dem
bisherigen belegen

Definition einer verbindlichen
Verfahrensanweisung zur
Bewertung und Bestdatigung
der Einflihrung eines neuen
"Low-Impact"-Materials

Ableitung erster
Schlussfolgerungen zum neuen
Material und - bei positivem
Ergebnis - Festlegung der
ndchsten Projektschritte
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THEMA THEMA
Erwerb neuer Flachen fir Jahrliches Monitoring . . D . .
forstwirtschaftliche und agroforstliche . . . der durch die forstlichen Projektabschnitt 4 - Neue Aufforstung
Aktivitaten und agroforstlichen
MaRnahmen erzeugten Umsetzung des Projektabschnitts 4:
Okosystemleistungen anhand N . .
der folgenden Porgmeter MEChon'SChe,S Mghen, S?f"lgt von Abschluss der Umsetzung des  Projektabschnitt 4 zu 100 %
Gemag Satzung jahrliche ‘ einer vorbereitenden Diingung zur Projektabschnitts 4 erfolgreich umgesetzt
Bereitstellung von 5 % des * Kohlenstoffaufnahme (Wald Pflanzung von 506 B&umen mit einem

Projekt zur Erweiterung von Dreamland
(von 3 auf 31 Hektar) durch die
Umsetzung von 8 Projektabschnitten,
wie nachfolgend beschrieben:

Gewinns zur Unterstitzung
der ESG-Strategie, mit

der Méglichkeit, weitere
geschutzte Naturfléchen zu
erwerben und zu entwickeln,
mit dem Ziel, die grogte

urbane Biodiversitats-Oase zu

und Wiese) in t CO, pro Jahr

Wasseraufnahme (Wald und
Wiese) in Litern HZO pro Jahr

Okonomische Bewertung des
Energieeinsparpotenzials

(Kuhleffekt), des kostenlosen
Bestaubungsdienstes fur die

Stammumfang von 8-12 cm

Jahrliches Monitoring der Vorteile

o e

Jahrliches Monitoring
der durch die MaRnahme
erzeugten Vorteile

Jahrliche Erhebung der
folgenden Daten:

+ Okosystemleistungen

* Biodiversitat

schaffen. umliegende Landwirtschaft Projektabschnitt 5 - D . .
sowie des kulturellen Landschaftskulturen
und landschaftlichen
Wertes (Bliihlandschaft, Umsetzung des Projektabschnitts 5: D . D Abschluss der Umsetzung des  Projektabschnitt 5zu 100 %
Méglichkeiten der * Aussaat von Landschaftskulturen Projektabschnitts 5 erfolgreich umgesetzt
Umweltbildung)
) Jahrliche Erhebung der
Jéhrliche Erhebung der Jahrliches Monitoring folgenden Daten:
folgenden Daten: Jahrliches Monitoring der Vorteile D O . der durch die Magnahme - .
A . R * Okosystemleistungen
* Okosystemleistungen erzeugten Vorteile o o
Jahrliches Monitoring * Barriere zur Reduktion des " Blodiversitat
Projektabschnitt 1 - "Kilometro verde” . . der durch die Magnahme Fahrzeuglarms
erzeugten Vorteile . Projektabschnitt 6 - Feuchtgebiet D D .
* Verringerung der
Verbesserung Feinstaubkonzentration
der Luftquali- . Biodiversitat Anlage eines rund 1 ha groRen
tat, Tempera- Feuchtgebiets durch morphologische
DREAMLAND  ‘UrMinderung  projektabschnitt 2 - . . . Verbesserung ?oenlﬂztjt?g;:fjviglsi:?ugr;c;?,llrtcillr;ir;gen

und Forderung

der Biodiversi-

tat im lokalen
Gebiet

Tree-Climber-Schule der Luftquali-

tat, Tempera-
turminderung
und Férderung
der Biodiversi-
tat im lokalen
Gebiet

Untergrund sowie der Pflanzung

von standortgerechten Baum- und
Straucharten, differenziert nach Grad
der Uberstauung und Bodenfeuchte.
Das Bauwerk umfasst zudem

die Installation hydraulischer
Regelsysteme zur Steuerung der Zu- und

Abschluss der Umsetzung des
Projektabschnitts 6

Projektabschnitt 6 zu 100 %

Umsetzung des Projektabschnitts 2: .
erfolgreich umgesetzt

U4

DREAMLAND

* Gestaltung einer durchgehenden
Rasenflache

* Pflanzung von 40 B&dumen mit einem

. D O Vollstandige Fertigstellung des Projektabschnitt 2 zu 100 %
Stammumfang von 20-25 cm Projekts "Tree-Climber-Schule" erfolgreich umgesetzt

* Einrichtung von Schul- und
Trainingspfaden sowie Bau eines
Outdoor-Unterrichtsraums

Jahrliches Monitoring der Vorteile

Uee

Jahrliches Monitoring
der durch die MaRnahme
erzeugten Vorteile

Jahrliche Erhebung der
folgenden Daten:

+ Okosystemleistungen

* Biodiversitat

Projektabschnitt 3 - Agroforstwirtschaft

Umsetzung des Projektabschnitts 3:

* Ansaat einer dauerhaften
Wiesenfldche in den agroforstlichen
Teilflachen

* Pflanzung von 390 Baumen mit einem
Stammumfang von 8-12 cm

@00

Abschluss der Umsetzung des

Projektabschnitts 3

Projektabschnitt 3 zu 100 %
erfolgreich umgesetzt

Jahrliches Monitoring der Vorteile

Uee

Jahrliches Monitoring
der durch die Magnahme
erzeugten Vorteile

Jahrliche Erhebung der
folgenden Daten:

+ Okosystemleistungen

* Biodiversitat
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Abflussmengen des Feuchtgebiets.

Projektabschnitt 7 - Feldhecken an den
Randern

00U

Umsetzung des Projektabschnitts 7
durch maschinelles Mahen und eine
vorbereitende Dingung fur die neuen
Pflanzungen

@00

Abschluss der Umsetzung des

Projektabschnitts 7

Projektabschnitt 7 zu 100 %
erfolgreich umgesetzt

Jahrliches Monitoring der Vorteile

Uee

Jahrliches Monitoring
der durch die MaRnahme
erzeugten Vorteile

Jahrliche Erhebung der
folgenden Daten:

+ Okosystemleistungen

* Biodiversitat

Projektabschnitt 8 - Multispezifischer
Baumstreifen und Feldgraben

800

Anlage einer baumbestandenen
Allee durch die Pflanzung von rund
110 Bdumen sowie 870 Straucharten
bzw. Kleinbdumen, die zwischen den
110 Hauptbdumen gesetzt werden;
zusatzlich die Herstellung eines
landwirtschaftlichen Grabens als
nattrliche Grenze zum Geldnde der
Cascina Agricola Santinelli.

@00

Abschluss der Umsetzung des

Projektabschnitts 8

Jahrliches Monitoring der Vorteile

Uee

Jahrliches Monitoring
der durch die MaRnahme
erzeugten Vorteile

Jahrliche Erhebung der
folgenden Daten:

+ Okosystemleistungen

* Biodiversitat
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WESENTLICHKEIT

PACKAGING und PRODUKT

Initiativen zur Nachhaltigkeit im Zusammenhang
mit Packaging, Produkt und der damit verbundenen
Abfallproduktion

GEMEINWOHLORIENTIERUNG
(duale Zwecksetzung des gemeinwohlorientierten

Unternehmens)

C.

Nachhaltigkeit der Produktionsprozesse

THEMA
Fortfuhrung von
Verbesserungsmagnahmen an den
Verpackungen, darunter:
Eliminierung von Packaging Maximale Optimierung der
* Einfihrung wiederverwendbarer . . . Primé&rverpackungen, um
Packaging deren End-of-Life-Impact zu
* Reduzierung des Volumens einzelner reduzieren
VERPA- Primérverpa- Packaging
CKUNGEN ckungen ® Einfihrung von FSC-zertifiziertem
Packaging
RecyClass-Studie zur Bewertung Kenntnis des Recyclinggrades
der Recyclingfahigkeit aller O . O Erleichterung der korrekten von 100 % unserer Packaging
LEGAMI-Kunststoff-Packaging Trennung, Sammlung und
Wiederverwertung der Implementierung einer
Entwicklung einer Kennzeichnung, die in Packaging am Ende ihres recycllr?gbezogenen .
e Lebenszyklus Kennzeichnung der Packaging,
der gesamten EU giltig ist e
glltig in ganz Europa
* Bessere Ausnutzung des
Verpackungsvolumens zur
Vollstandige Umstellung V?rrnngergng des Bedarfs an
Fullmaterial
der Kartonverpackungen . .
. . . . Reduktion des Umweltimpacts
fur Web-Bestellungen auf Reduzierter Einsatz von N T
. der sekunddren packaging fur
wiederverwendbare Verpackungen Verschlussband
. . Web-Bestellungen um 70 %
im Rahmen des Projekts Movopack * Entsorqung eines
(Pilotprojekt abgeschlossen im FY25) sorgung eine
geringeren Gewichts an
Verpackungsabfall am Ende
des Lebenszyklus
Einsatz von Korben und/oder
Verringerung des Palettenverbrauchs ol:cernotlven Beholte.l.'n (mltA Reduktion des
: . Ruckgabe der Leergiter) mit
durch die Implementierung des . Palettenverbrauchs um rund
Movopack-Projekts entsprechender Reduktion 30%
der Einkaufskosten und des
Sekundarver- Umweltimpacts
VERPA- packungen und ;
CKUNGEN  Material-/La- Reduktion des

geraktivitaten

Im Lager verwendetes Papier:

* Digitalisierung der papierbasierten
Kommissionierlisten (mit
Detailangaben zur HF-Hardware)

* Einfuhrung von nassklebendem
Papierklebeband

@00

Papierverbrauchs zur
Senkung des 6kologischen
und 6konomischen Impacts

* Bewertung der
Wiedereinfiihrung von
Befeuchtungsgeraten
und ggf. Aktivierung eines
neuen Lieferanten fir
die Personalisierung des
Klebebands (ausgenommen
Web-Bestellungen, die tiber
das Movopack-Projekt
abgewickelt werden)

Reduktion des Verbrauchs

und des Umweltimpacts im
Vergleich zu den Verbrauchs-
und Impactdaten des Vorjahres
(CO,eq)

Geografische Expansion mit moglicher
Einrichtung eines Lagers in den USA und
in China, jeweils im FY26 bzw. FY27

Reduktion des Umweltimpacts
aus dem inbound- und
outbound-Transport der
LEGAMI-Produkte

Reduzierung des Scope-3-
Werts (inbound und outbound
Transport) in Tonnen CO, pro
Jahr
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THEMA
* Reduktion des
Umweltimpacts durch die
geringere Bewegung von
Materialien, die fur die
Entsorgung bestimmt sind
Analyse der Kosten-/ ) Reduktion der
Nutzenbewertung fir die Einfuhrung * Reduktion der Kosten . .
eines Kartonzerkleinerers zur . O D fur den Einkauf von Umweltbelostung m Vergleich
Wiederverwendung von Abfallkarton als Verbrauchsmaterialien zum Vorjahr (Emissionen
Sekunddrver-  Filimaterial (Fullmaterial far CO,eq)
VERPA- packungen und Versandkartons) sowie
CKUNGEN  Material-/La- des entsprechenden
eraktivitaten Entsorgungsaufwands
9 fir Karton am Ende des
Lebenszyklus
Uberprifung der Machbarkeit Austausch des gesamten
. . Gabelstaplerfuhrparks durch Lo .
eines Gabelstaplerfuhrparks mit P ; 20% Energieeinsparung bei den
s L Modelle mit Lithium-Batterien, . .
100 % Lithium-Batterien in allen S Gabelstaplern im Vergleich
. . . die eine langere Lebensdauer :
Lagerbereichen (im Vergleich zu den . . zum Vorjahr
o . . und kurrzere Ladezeiten
derzeit eingesetzten Bleibatterien) .
aufweisen
Sicherstellung unseres maximalen
Engagements, bei jedem neuen Katalog
die Einfiihrung "griiner" Produkte Verbesserung des gesamten
vorzusehen und gleichzeitig die . . . Katalogs im Hinblick auf
. bestehenden Produkte hinsichtlich ihrer "Green'-Kriterien innerhalb der
Produkt mit 'Green'-Eigenschaften zu verbessern ndchsten funf Jahre.
PRODUKT geringerem (Materialien mit geringerem Impact,
Umweltimpact recycelbar, FSC usw.)
Eht\{‘{lcklung eines Projekts zur ) VerfugbcrkelltAemer Reduktion des Umweltimpacts
Einflihrung von recyceltem Material EP-Produktlinie und/oder .
. ° . . durch den Materialwechsel,
in ausgewdhlten Produktlinien der weiterer Produktkapseln aus emessen in CO.e
Best-Seller (z. B. EP-Produkte) recycelten Materialien 9 229
* Steigerung der Anzahl der
am Projekt teilnehmenden
Schulen und Studierenden
von Jahr zu Jahr
Férderung der Weiterentwicklung des Etablierung des Projekts ’ Seucct%e{llrr;n'\jrﬁevr?;l aus
Kreislaufwirtschaftsprojekts "Esauriti "Esauriti for the Planet” als Abf);u das zur Entwicklun
ESAURITI . . for the Planet’, durch Erhéhung Best Practice, die auf weitere S - 9
Kreislaufwirt- . . . eines neuen Artikels genutzt
FOR THE haft iakt der Anzahl der beteiligten Schulen Regionen ausgeweitet werden werden kann. um die
PLANET" schartsproje und Studierenden sowie durch die kann, mit dem Ziel, es zu :

Identifizierung von Méglichkeiten zur
Skalierbarkeit des Projekts.

einem nationalen Projekt zu
entwickeln

Skalierbarkeit des Projekts zu
ermoglichen

Bewertung von Anpassungen
bei Partnern und/oder
bestehenden Verfahren, um
die Weiterentwicklung des
Projekts zu férdern
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Na

haltigkeit

lan 2026-2028

WESENTLICHKEIT

GEMEINWOHLORIENTIERUNG
(duale Zwecksetzung des gemeinwohlorientierten
Unternehmens)

WESENTLICHKEIT

GEMEINWOHLORIENTIERUNG
(duale Zwecksetzung des gemeinwohlorientierten

Unternehmens)

ENTWICKLUNG des HUMANKAPITALS

Initiativen im Zusammenhang mit der Starkung der Kompetenzen und
der Gewinnung externer Talente + Wertschatzung interner Talente

Employer Branding und Engagement mit Schulen und Universitaten

Retention:

Welfare-Politik, Work-Life-Balance, Flexibilitat, psychisches und
physisches Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Férderung von praventiven Verhaltensweisen zur Krankheitsvermeidung
(erleichterter Zugang zu Screening-Protokollen, ausgewogene
Erndhrung in der Betriebskantine)

Entwicklung des
Organisationsmodells

STRATEGIE

MagRnahmen

Definition der zentralen Unternehmensprozesse und
der jeweiligen Verantwortlichkeiten; Aktualisierung
der Jobbeschreibungen und Analyse der Skills-Gaps

2026 | 2027 | 2028

D. NACHHALTIGE LIEFERKETTE
Wertschatzung der Mitarbeitenden Aufmerksamkeit fir Nachhaltigkeitsleistungen der eigenen Lieferkette
G.

STRATEGIE

Diversity & Inclusion
MaRnahmen

Laufende Aktualisierung der "Lieferketten-Kartierung'
mit Fokus auf ethische und soziale Themen durch die
Optimierung der elektronischen Umfrage, die eine
bessere Erfassung und Analyse der erhaltenen Daten
ermdglicht

Sustainable Business Model

JAHRE (FY)

2026 | 2027 | 2028

MESSUNG

Target

Kontinuierliche Uberwachung der
ethisch-sozialen Performance der
Lieferkette, insbesondere jener, die sich
in Landern auRerhalb der EU befindet,
um sicherzustellen, dass sie den
LEGAMI-Anforderungen entspricht

Einleitung der Lieferketten-Mappierung mit Fokus auf
Umweltthemen

o N

Erfassung der Umweltleistungen der
strategischen LEGAMI-Lieferanten

JAHRE (FY)

MESSUNG )
ESG-Leistungen der

K Bewertung der Moglichkeit, ein Tool einzufihren,
Lieferanten

das eine effizientere Sammlung von ESG-Daten und
-Dokumentation unserer Lieferkette ermdglicht

Target

Aktivierung eines Organisationsmodells,
das homogen und kohdrent mit dem

@ 00

Effizienzsteigerung des Prozesses zur
Datenerhebung, Aktualisierung und
Uberwachung der ESG-Leistungen
der Lieferkette in Bezug auf Zeit und
Ressourcen

©
O
O

Unternehmensentwicklungsprozess ist

Neues MBO-System

Neudefinition der Engagement-Regeln fir das
variable Verglitungssystem fir FY 2026-2027

Strukturierung und operative
Umsetzung eines neuen MBO-Systems
mit klaren und prdazisen Regeln
hinsichtlich Zielvorgaben und
Zeitplanung

Aufnahme von ESG-Themen in die Anforderungen
der Allgemeinen Einkaufsbedingungen, die dem
Lieferanten bei Vertragsunterzeichnung vorgelegt
werden.

Einfihrung einer Kultur
zur systematischen
Definition der
Trainings-Needs

Entwicklung eines Prozesses fir die
Mitarbeiterschulung, der die Definition der
Trainings-Needs bereits in der Phase der jahrlichen
Budgeterstellung vorsieht.

EinfUhrung eines neuen Prozesses zur

@00

Einholung der Unterzeichnung der
Allgemeinen Einkaufsbedingungen
durch die Lieferanten, um deren
Zustimmung zu den von LEGAMI
festgelegten ethischen, sozialen
und 6kologischen Anforderungen
sicherzustellen

Definition der Mitarbeiterschulung,
der darauf abzielt, das Bewusstsein
far Machbarkeit und Kosten der
Trainingsmagnahmen zu starken

International Mobility
Retail Policy

Projekt zur Entsendung von Boutique-Mitarbeitenden
ins Ausland (oder aus dem Ausland nach Italien),
temporar oder dauerhaft, mit dem Ziel, Talente
weiterzuentwickeln und langfristig zu binden

Forderung des Wachstums der
LEGAMI-Mitarbeitenden, auch durch die
Implementierung einer Mobility Retail

Policy WESENTLICHKEIT

Employer Branding

Implementierung eines strukturierten
Employer-Branding-Systems in Zusammenarbeit mit
italienischen und internationalen Universitaten

Steigerung der Sichtbarkeit des
Unternehmens durch den weiteren
Ausbau der Talent Attraction

GESUNDHEIT und SICHERHEIT des PRODUKTS

Positiver Impact auf die
Work-Life-Balance

Entwicklung eines Projekts zur Eréffnung einer
Kinderkrippe / eines Kindergartens in den
Raumlichkeiten des LEGAMI-HQ - ein Projekt, das in
den Ubergeordneten Bereich des Corporate Wellbeing
und der Elternschaft fallt

Management der Risiken im Zusammenhang mit der

Er6ffnung der Kinderkrippe / des X X I
Gesundheit und Sicherheit des Endkunden

Kindergartens vor Beginn des
Schuljahres 2026/2027

Einbindung der
Mitarbeitenden in
freiwillige Sozialprojekte

Strukturierung eines Freiwilligenprogramms in
Zusammenarbeit mit CESVI, das Aktivitaten zur
Unterstutzung der "Case del Sorriso" umfasst

Beitrag durch konkrete STRATEGIE

Freiwilligenaktionen, die direkt mit den
Einrichtungen des Projekts "Case del
Sorriso" verbunden sind

MagRnahmen

Einfiihrung eines Baby-
Bonus

Projekt zur Gewdhrung eines einmaligen Bonus fir
Neugeborene

Aufrechterhaltung hoher Kontrollstandards fir

Verbesserung Produkte

Scholarship award

Projekt zur Vergabe eines Geldpreises an die Kinder
von Mitarbeitenden, die sich im schulischen Bereich
besonders ausgezeichnet haben

48 Ein Weg im Zeichen der Nachhaltigkeit

GEMEINWOHLORIENTIERUNG

(duale Zwecksetzung des gemeinwohlorientierten

Unternehmens)

C.

Nachhaltigkeit der Produktionsprozesse

JAHRE (FY)

2026 | 2027 | 2028

MESSUNG

Target

Kontinuierliche Aktualisierung des Risk
Assessments der im Katalog gefiihrten
Produkte

oo e e OO0 O e
o0 e@e @ e O d
ee 0O O OO0 @ d

T INHALTSVERZEICHNIS

49



thltigkeitsplan 2026-2028

WESENTLICHKEIT

BUSINESS-ETHIK

Purpose mit Nachhaltigkeitsorientierung

STRATEGIE

MaRnahmen

Proaktive Férderung  Ethikkodex

GEMEINWOHLORIENTIERUNG

(duale Zwecksetzung des gemeinwohlorientierten

Unternehmens)

A.

Integritat und Transparenz

Unterstutzung der lokalen Gemeinschaft

JAHRE (FY)

2026 | 2027

®00J

der Kultur zu ethischen
Themen Schulung zum Ethikkodex

0@ d

MESSUNG

Target

Vorhandensein eines Ethikkodex,
der mit allen Mitarbeitenden und
externen Stakeholdern geteilt wird

Grundung der Stiftung LEGAMI

O@d

Konsolidierung des
eigenen Purpose Entwicklung sozialer Projekte im lokalen Umfeld

zur Unterstitzung der vulnerablen und/oder
forderwirdigen Bevélkerung

Fortlaufende Bestatigung und
Weiterentwicklung der bestehenden
Projekte mit CESVI zugunsten der
Kinder der "Case del Sorriso”

* Wonder School
* Light up the Dream

Ein Weg im Zeichen der Nachhaltigkeit
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Dieses Kapitel beschreibt, wie

sich die Vision von LEGAMI im
Unternehmensalltag durch Governance-
Strukturen, operative Magnahmen

und Verbesserungsverpflichtungen
widerspiegelt.

Ausgehend vom ESG-Plan 2022-2025 stellt
die Berichterstattung eine Verbindung
zwischen den im Jahr 2025 erzielten
Ergebnissen und den Verpflichtungen fur
2026 her, die im Strategischen ESG-Plan
2026-2028 definiert sind.

Ein Blick zwischen Vergangenheit und
Zukunft, der die Kontinuitdat eines Weges

. beschreibt, der auf Verbesserung und auf die
‘_€GAM‘ gemeinwohlorientierten Ziele ausgerichtet
MILANO ist, die LEGAMI als gemeinwohlorientiertes
Unternehmen leiten.




Unternehmenswegs

Die Leitung und Kontrolle des Unternehmens sowie
die Festlegung der Leitlinien und Ziele obliegen dem
Verwaltungsrat, der aus funf Mitgliedern besteht,
darunter der Vorsitzende Giuseppe Soda und der
Geschaftsfihrer Alberto Fassi.

Bei der Auswahl der Mitglieder des obersten
Leitungsorgans achtet LEGAMI besonders nicht

nur auf die fachliche Kompetenz und die Ndhe

zu den Unternehmenswerten, sondern auch auf

die Heterogenitat, um das Zusammenwirken
unterschiedlicher Erfahrungen sicherzustellen

und spezifische Beitrdge in verschiedenen
Kompetenzbereichen zu erhalten.

SchlieRlich wurde ein periodischer Kontrollausschuss
eingerichtet, an dem die Vertreter der
Unternehmensgesellschaft beteiligt sind. In diesem
Rahmen werden die Entwicklungen des Unternehmens
analysiert und die daraus resultierenden strategischen
Entscheidungen gemeinsam abgestimmt.

Der Aufsichtsrat, der 2023 gewdhlt und dessen
dreijghriges Mandat im Jahr 2025 fir weitere

drei Geschaftsjahre verldngert wurde, stellt

das Kontrollorgan dar und hat die Aufgabe, die
Tatigkeit der Verwaltungsorgane zu liberwachen
und sicherzustellen, dass die Geschdaftsfihrung und
Verwaltung des Unternehmens im Einklang mit dem
Gesetz und der Satzung erfolgt.

Seit 2023 besteht es aus erfahrenen Fachleuten
mit ausgezeichneter Reputation sowie aus einer
akkreditierten Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

SchlieRlich obliegt es der Gesellschafterversammlung,
sowohl in ordentlicher als auch in auRerordentlicher
Sitzung, Uber die Ernennung und Abberufung der
Mitglieder des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats
sowie Uber deren Vergltung und Verantwortlichkeiten
zu beschlieRen und den Jahresabschluss samt
Gewinnverwendung zu genehmigen.

Giuseppe Soda

Prasident des Verwaltungsrates
Vertreter des Unternehmens

Alberto Fassi

Vertreter des Unternehmens
Delegiertes VR-Mitglied

Enrico Drago
VR-Mitglied

Massimo Dell’Acqua

Geschaftsfuhrer
Vertreter des Unternehmens

Giacomo Drago
VR-Mitglied

Giorgio Misuraca

Prasident des Aufsichtsrats

Giorgio Berta

Federico Pippo

Mitglied des Aufsichtsrats

Francesca Ghezzi

Stellvertretendes Mitglied des
Aufsichtsrats

Mitglied des Aufsichtsrats

Salvatore Tarsia

Stellvertretendes Mitglied des
Aufsichtsrats

KPMG S.p.A.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen
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wie WIr unsere
trategte
umsetzen

Die Qualitat und Sicherheit der Produkte sind

fur LEGAMI eine tagliche Priorit&it und eines der
Bereiche, in denen die Nachhaltigkeitsstrategie in
konkrete operative Praktiken umgesetzt wird.
Zur Gewdhrleistung dieser Aspekte arbeiten

zwei dafir vorgesehene Strukturen: das
Regulierungsdepartment, das fir die Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften verantwortlich ist,
und das Qualitatskontrolldepartment, das die
technischen Eigenschaften der Produkte wéhrend
aller Phasen des Prozesses Uiberwacht.

Von den Produktionspartnern werden
strenge internationale Standards
verlangt, die durch spezifische
Konformitatsprotokolle fir jede
Produktkategorie unterstitzt werden.
Diese werden regelmdRig aktualisiert
und entlang der gesamten Lieferkette
geteilt.

Dieses System ermdoglicht es nicht nur,

hohe Qualitats- und Sicherheitsstandards

zu gewdhrleisten, sondern auch stabile und
transparente Beziehungen zu den Lieferanten
aufzubauen, die auf geteilter Verantwortung
und kontinuierlicher Verbesserung basieren.

Der Ansatz beginnt mit einer sorgfaltigen
Auswahl der Lieferanten und einer
systematischen Kontrolle der Materialien und
Fertigprodukte, mit besonderem Augenmerk auf
die Zusammensetzung, das Vorhandensein von
Chemikalien und die physikalisch-mechanischen
Eigenschaften.

Dieser Prozess entwickelt sich entlang zweier
Hauptachsen:

Die Produkte werden chemischen, physikalischen
und Leistungspriufungen in akkreditierten
unabhéngigen Laboren unterzogen, gemapg
einem Verfahren, das die Uberprifung,
Ruckverfolgbarkeit und Archivierung der
Ergebnisse Uber die Zeit gewdhrleistet.

+1 Mio. €



Die &mha/o%a& als

Interpretationsschlissel

Die Gemeinwohlziele sind der rote Faden, der
zusammenhalt, wie LEGAMI denkt, wéchst

und entscheidet. Eine leise Leitlinie, die jede
Entscheidung begleitet, Beziehungen prégt und
dem Unternehmertum Tag fir Tag Sinn verleiht.

Hier entsteht ein Weg, der von Aufmerksamkeit,
Verantwortung und Weitblick gepragt ist, bei dem
Werte in Handlungen umgesetzt werden, die im
Laufe der Zeit Wert schaffen.

Ziel 1: Integritat und Transparenz
Ziel 8: Nachhaltige Finanzwirtschaft

Gemeinwohlorientierte Ziele

Sicherstellung von Regeln und dauerhaftem
Wert, indem Nutzen geschaffen und
okologische Auswirkungen reduziert werden.*

ZUGEHORIGE ESG-BEREICHE UND -THEMEN MASSNAHMEN FY25

* Business-Ethik * Die neuen "Allgemeinen Verkaufsbedingungen’,
einschlieRlich ESG-Bereich, wurden entwickelt,

* Nachhaltige Lieferkette genehmigt und mit der Lieferkette geteilt

* CO,-FuRabdruck * Der Wert von 5 % der jahrlich fir ESG-Projekte

vorgesehenen Gewinne wurde Uberschritten

* Entwicklung, Genehmigung und Veréffentlichung
des Ethikkodex >

. . .. e . T INHALTSVERZEICHNIS
Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen _

ERGEBNISSE FY25 IM UBERBLICK

* Fur ESG investierte Gewinne:
2,3 MILLIONEN € gegenlber 1,4 Millionen €

im Budget

* Wichtigste finanzierte Projekte: DREAMLAND
Vertiefung auf Seite 74

*Langfristiger Wert, der Nutzen schafft und 6kologische Belastungen reduziert.

>

* Entwicklung, Genehmigung und Veroffentlichung
des Ethikkodex

* Vorbereitung der Dokumente und Prozesse fiir die
Einrichtung der Stiftung LEGAMI, vorgesehen fir
FY27

57



Ziel 2: Sustainable Business Model

Gemeinwohlorientierte Ziele

Geschaftsmodell, das Nachhaltigkeit in die
strategischen und operativen Entscheidungen integriert
und dabei alle ESG-Dimensionen berlcksichtigt, indem
es den Wertbegriff aus einer langfristigen Perspektive
neu interpretiert.

ZUGEHORIGE ESG-BEREICHE UND -THEMEN MASSNAHMEN FY25 ERGEBNISSE FY25 IM UBERBLICK | 2

* Nachhaltige Lieferkette * Unternehmensweite CFO-Berichterstattung * 74 Lieferanten wurden in das ethisch-soziale * Erfassung der ethisch-sozialen Performance
erfolgreich aktualisiert, einschlieRlich der Monitoring der Lieferkette auRerhalb der EU der Lieferkette, die mehr als 95 % des LEGAMI-

* CO,-FuRabdruck Niederlassungen in FRund ES einbezogen, davon haben 65 einen aktualisierten Lieferantenumsatzes ausmacht

Bericht eingereicht.

Carbon-Offsetting-Prozess fur die noch nicht

* Packaging und Produkt ) N9 -
reduzierten Emissionen erfolgreich durchgefiihrt

* Automatisierung des

* Die 74 Lieferanten decken 95,4 % des ESG-Datenerfassungsprozesses der Lieferkette
« Flache des Bereichs Dreamland verzehnfacht Lieferantenumsatzes ab, verglichen mit den 65, die durch Einfuhrung geeigneter Tools
geantwortet haben und 93 % reprdsentieren.
* Schulungen zum Thema Carbon fir eine Junior- * Aufrechterhaltung der jéhrlichen
Funktion im Nachhaltigkeitsbereich erfolgreich - erfasste Sozialberichte: 38% BSCI, 61,4% SMETA CFO-Aktualisierung
durchgefihrt und 0,6% SA8000/sonstige

. oo . * Start eines Projekt Dekarbonisi i
+ Jahrliches Monitoring der auRereuropdischen art eihes FTOJeits zUr erarbonisierung im

. . . + 96 Lieferanten (55% des Gesamtumsatzes - Hinblick auf SBTn- oder Nature-Positive-Standards
Supply Chain zu ethischen und sozialen Themen hend o d di haben di
folgreich durchgefahrt entsprechend 78,8 Mio. des Spendings) haben die .
errolg Allgemeinen Verkaufsbedingungen unterzeichnet. * Erhebung der Daten zu den durch die
* Lieferantenabdeckung durch im vergangenen Jahr abgeschlossenen Dreamland-Lose generierten
durchgefihrte Sozialaudits um 3 % erhoht * Mit 14 Lieferanten (34 % des Gesamtumsatzes - Okosystemleistungen und der Biodiversitat
o ) entsprechend 48,1 Mio. des Spendings) befinden (Pilotprojekt + neue Flachen)
‘ E.SG—Themerlm wurden in die neuen Allgemeinen sich die Allgemeinen Verkaufsbedingungen derzeit
Einkaufsbedingungen aufgenommen in der Diskussionsphase. * Fertigstellung der vier Projektabschnitte des
* Open-es erfolgreich als externes Bewertungs- und . Dreomlond—Er}Ne|terungspr0Jekts (Kilometro )
. . * 69 Lieferanten (11% des Gesamtumsatzes - Verde, Tree-Climber-Schule, Agroforst-Abschnitt,
ESG-Benchmarking-Instrument eingesetzt; zudem . ] c
. . . entsprechend 16,7 Mio. des Spendings) haben die Baumallee)
erstmalige Teilnahme an der EcoVadis-Bewertung . . )
erfolgreich abgeschlossen Allgemeinen Verkaufsbedingungen noch nicht _ o o
unterzeichnet. * Wiederaufnahme des Arbeitstisches zur moglichen
« Start eines Projekts zur Dekarbonisierung Substitution von Neuplastik durch alternative
im Hinblick auf SBTn- oder Materialien bei unseren Bestsellern

Nature-Positive-Standards
* Durchfiihrung von LCA-Studien zur Validierung des
Materialwechsels, beginnend mit den Bestsellern

Jedes Store-Eréffnungsprojekt muss von einer
Supply Chain mit reduziertem Impact unterstitzt

* Planung der Eréffnung neuer Geschafte mit einer
werden

umweltvertraglichen, emissionsarmen Lieferkette.

* Durchfuhrung von LCA-Studien zur Validierung
von Materialwechseln, beginnend mit den
Best-Seller-Produkten

Automatisierung des
ESG-Datenerfassungsprozesses der Lieferkette
durch Einfihrung geeigneter Tools

. . .. e . T INHALTSVERZEICHNIS
Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen _



Ziel 3: Nachhaltigkeit der Produktionsprozesse

Gemeinwohlorientierte Ziele

Férderung und Entwicklung von
Produktionsmodellen, die auf die Reduzierung des
Einsatzes naturlicher Ressourcen, schadlicher
Emissionen und von Abfdllen ausgerichtet sind.

ZUGEHORIGE ESG-BEREICHE UND -THEMEN

* CO,-FuRabdruck
* Packaging und Produkt

* Nachhaltige Lieferkette

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

MASSNAHMEN FY25

EinfUhrung wiederverwendbarer bzw.
umweltfreundlicher Verpackungslésungen
(Projekt Movopack) fur die Verpackungen der
E-Commerce-Bestellungen

Bestdtigte Ausweitung des Movopack-Projekts auf
Retail-Shopper, mit Go-Live im FY26

Verbrauch sekunddrer Verpackungen durch die
Einfuhrung des Movopack-Projekts erfolgreich
reduziert

* Unternehmensweite CFO-Berichterstattung

erfolgreich aktualisiert, einschlieRlich der
Niederlassungen in FRund ES

Carbon-Offsetting-Prozess fur die noch nicht
reduzierten Emissionen erfolgreich durchgefiihrt

* Qualitatsabteilung zur Unterstitzung aller

Prozesse der Produktentwicklung erfolgreich
etabliert

Start eines Projekts zur Dekarbonisierung
im Hinblick auf SBTn- oder
Nature-Positive-Standards

Durchfihrung von LCA-Studien zur Validierung
von Materialwechseln, beginnend mit den
Best-Seller-Produkten

Weiterentwicklung des Projekts "Esauriti for the
Planet" zur Férderung seiner Skalierbarkeit

T INHALTSVERZEICHNIS

ERGEBNISSE FY25 IM UBERBLICK

* UNSERE EMISSIONEN: 56.493.43 tCO2eq
(Vertiefung auf Seite 68)

* CARBON OFFSETTING:
37.385 zertifizierte Carbon Credits
davon 5.045 im Zusammenhang mit der CFO des
ersten Quartals 2024 und 32.339 fur die CFO des
gesamten Geschdftsjahres 2024

PROJEKT MOVOPACK:
Reduktion der CO_-Emissionen um 86,23 %
(Vertiefung auf Seite 90)

Daten Pilotprojekt GroRe S:
- 1.579 kg CO,und / - 16.668 Liter Wasser

Daten Pilotprojekt GroRe M:
- 1.394 kg CO,und / - 14767 Liter Wasser

ESAURITI FOR THE PLANET:

Die Sammlung von Material war gering,
weniger als 30 kg verbrauchtes Buromaterial,
mit verschiedenen Komponenten, die nicht fur
die Verwertung geeignet sind, wie Metalle und
Tintenpatronen.

(weitere Details sind im Vertiefungskapitel enthalten)

>

Aufrechterhaltung der jahrlichen
CFO-Aktualisierung

* Start eines Projekts zur Dekarbonisierung

im Hinblick auf SBTn- oder
Nature-Positive-Standards

Wiederaufnahme des Arbeitstisches zur méglichen
Substitution von Neuplastik durch alternative
Materialien bei unseren Bestsellern

Durchfiihrung von LCA-Studien zur Validierung des
Materialwechsels, beginnend mit den Bestsellern

Vervollstandigung der Umstellung der
Kartonverpackungen auf wiederverwendbare
Movopack-Taschen fir Webbestellungen sowie
EinfUhrung wiederverwendbarer Shopper im
Retailkanal

* Reduktion des Palettenverbrauchs im Lager um

30%

Er6ffnung des USA-Lagers zur Férderung der
Scope-3-Reduktion in den folgenden Jahren

Bewertung von Anderungen bei Partnern und/oder
bestehenden Verfahren, um die Entwicklung des
Projekts "Esauriti for the Planet” zu unterstitzen
und dessen Skalierbarkeit zu ermdglichen



Ziel 4: Wertschatzung der Mitarbeitenden
Ziel 7: Diversity & Inclusion
Gemeinwohlorientierte Ziele

Férderung von Wohlbefinden und Wachstum
unter Wertschdatzung der Vielfalt.

ZUGEHORIGE ESG-BEREICHE UND -THEMEN

MASSNAHMEN FY25

* LEGAMI People: die Dreamers * Welfare-, Wellbeing-, Work-Life-Balance- und
Onboarding-Initiativen aus den vorherigen

Geschaftsjahren aufrechterhalten

* Kultur der Gesundheit und des Wohlbefindens
gefordert, unter anderem durch die Abgrenzung
eines AuRenbereichs des Unternehmens fur
Raucher; Fitnessstudio (mit freiem Zugang oder
Personal Trainer/Kursen) und Kantine weiterhin
aktiv

* Unterstutzung der Elternschaft:
Projekt zur Einrichtung einer betrieblichen
Kinderkrippe genehmigt

* Plan fur die internationale Mobilitat des Boutique-
Personals vorsehen

. . .. e . T INHALTSVERZEICHNIS
Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen _

ERGEBNISSE FY25 IM UBERBLICK

* Schulungsstunden:
13.092 Hauptsitz
7.126 Frankreich
3.007 Spanien

* Personen, die das Fitnessstudio/die Kurse genutzt
haben:
1.041 Zugdnge zum Pilateskurs, mit einem
durchschnittlichen monatlichen Zugang von 104
Mitarbeitenden/Monat.
Das Fitnessstudio verzeichnete 1744 Zugdange mit
einem monatlichen Durchschnittswert von 134.
Die am hdufigsten genutzte Zeitspanne ist die
Mittagspause mit 68 % der Zugange, gefolgt vom
Abendzugang mit 30 %, wahrend die restlichen 2 %
auf Zugdnge vor Arbeitsbeginn entfallen

* Anzahl der ausgegebenen Mahlzeiten: 23.931

* 8 Std./ Jahr fur medizinische Untersuchungen:
35,37 % der Mitarbeitenden haben den Service
in Anspruch genommen, mit insgesamt 341
geleisteten Stunden

* Welfare:
8873% Beteiligung fir einen wirtschaftlichen Wert
von 1.305.366,00 €

* Geschlechterverteilung:

83% Frauen - 17% Mé&nner Hauptsitz
(FR- und ES-Daten sind in den Anhangdaten verfugbar)

(Vertiefung auf Seite 94)

>

* Aktivhaltung eines organisatorischen Modells
mit Aktualisierung der Jobbeschreibungen und
Analyse der Skills-Gaps

* Strukturierung eines neuen MBO-Systems mit
schrittweiser Integration von ESG-Zielen

* Eroffnung der betrieblichen Kinderkrippe und
Weiterentwicklung des Bereichs zur Einrichtung
eines Kindergartens fir das Schuljahr 2027/28

* Weitere Forderung von Diversitat und Wohlbefinden
als Bestandteile des Organisationsmodells

* Erstellung eines Plans fur die internationale
Mobilitat des Boutique-Personals



Ziel 5: Unterstiutzung der lokalen
Gemeinschaft

Gemeinwohlorientierte Ziele

UnterstUtzung der Bedurfnisse der lokalen
Gemeinschaften, in denen das Unternehmen prdsent ist,
auch durch die Finanzierung spezifischer Projekte sowie
durch Spenden und Sponsoring.

ZUGEHORIGE ESG-BEREICHE UND -THEMEN MASSNAHMEN FY25

* Business-Ethik * Fortsetzung des Projekts "Wonder School’ mit
neuer Ausstattung des Schul-Kits

* Weiterentwicklung von "Light up the Dream’
mit Zielort "Casa del Sorriso” in Neapel
und entsprechender Aktivierung der ersten
Spezialisierungskurse fir das Schuljahr 26/27

* Das Projekt Dreamland ist eine Umweltinvestition,
die als Ruckgabe einer griinen Lunge an das
Gebiet von Bergamo betrachtet wird und spurbare
6kologische Vorteile mit sich bringt, von denen
vor allem das Gebiet profitieren wird, in dem
Dreamland realisiert wurde

Ziel 6: Customer satisfaction
und customer experience

Gemeinwohlorientierte Ziele

Schaffung einer Organisation, die auf die Erfillung
der Kundenbedurfnisse sowie auf den Aufbau und
die Entwicklung einer kontinuierlichen, stabilen und
dauerhaften Kundenbeziehung ausgerichtet ist.

ZUGEHORIGE ESG-BEREICHE UND -THEMEN MASSNAHMEN FY25

ERGEBNISSE FY25 IM UBERBLICK | 2
* WONDER SCHOOL * Konsolidierung der aktiven sozialen Projekte
3.400 Schulsets gespendet in den letzten 3 Jahren
an die Case del Sorriso in Bari, Neapel, Syrakus, * Erweiterung der Anzahl der Beglinstigten von
Mailand und an die sozialpddagogischen ‘Light up the Dream® oder der beteiligten Gebiete,
Wohngruppen ("Casa Famiglia’) im Gebiet Bergamo mit Prifung einer Ausweitung des Projekts auf die
(Vertiefung auf Seite 98) "Case del Sorriso" in Bari oder Mailand
* LIGHT UP THE DREAM * Strukturiertere Messung der erzielten Wirkungen
es wurden funf Bereiche fur die bei den Empfdangern
Ausbildungsangebote identifiziert:
Design, Grafik und Mode; Mechanik, Mechatronik
und technologische Innovation; Bakery und
kreative Gastronomie. In diesen Bereichen wird
erwartet, bis zu 8 Jugendlich im Alter zwischen 16
und 18 Jahren einzubinden, fur insgesamt maximal
30-40 Teilnahmen.
(Vertiefung auf Seite 99)
MASSNAHMEN FY25 | 2

* Kundenzufriedenheit * Ab November EinfUhrung eines spezialisierten
Outsourcers im Customer Service

* Starkung der operativen Kapazit&t zur
Bewdltigung steigender Anfragenvolumina

* Reduzierung der Reaktionszeiten gegenliber dem
Kunden

* Gewdhrleistung der Kontinuitdt des Dienstes und
Aufrechterhaltung hoher Qualitatsstandards

. . .. e . T INHALTSVERZEICHNIS
Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen _

* Strukturiertes Einbinden anderer * Vertragsabschluss mit einem Anbieter fur eine
Unternehmensabteilungen in Salesforce Service Plattform zur Verwaltung der sozialen Kandle

Cloud )
* Strukturierte Verwaltung von Kundenanfragen tber

* Gemeinsame und nachvollziehbare Verwaltung der digitale Kandle mit hoher Sichtbarkeit

komplexesten oder spezialisierten Falle

* Verbesserung der Schnelligkeit, Kohdrenz und
* Mehr Genauigkeit und Plnktlichkeit bei den Qualitat der Kommunikation

Antworten an den Kunden )
* Starkung der Vertrauensbeziehung und der

* Verbesserte interne Koordination und verkirzte Customer Experience
Losungszeiten



Weiterfuhrende Einblicke

TR

Projekte,
Initiativen und
Ergebnisse flr eine
verantwortungsbe-
wusstere Zukunft.



Weitirtibvendts Eabbioke .

Unsere Emissionen

Berichtsperimeter, Emissionsprofil und
Steuerungshebel

In der vorherigen Ausgabe des
Nachhaltigkeitsberichts hat LEGAMI in den
Emissionsdaten fiur das Geschaftsjahr 2024 auch das
erste Quartal 2024 bertcksichtigt, um den Ubergang
zur Berichterstattung auf Steuerjahresbasis zu
begleiten; im aktuellen Berichtsjahr wurden Daten
und Analysen vollstandig auf dieser Basis erstellt,
wodurch die Vergleiche mit 2024 konsistent sind.

Fir die Erfassung der Emissionen, die gemdp den
Vorgaben des "GHG Protocol” berechnet wurden,
wurden die organisatorischen Grenzen so definiert,
dass alle Unternehmensstandorte (Hauptsitz, Lager,
Geschafte und Franchising), sowohl in Italien als auch
im Ausland, einbezogen sind. Laut Berechnungen
betragen die GHG-Emissionen fir das Geschaftsjahr
2025 56.493,43 tCO_e.

Franchise
0,06%
Downstream
leased assets
0,07%

Ende des Lebenszyklus
verkaufter Produkte

Die Analysen bestdatigen, dass der iberwiegende
Anteil der Emissionen von LEGAMI dem Scope

3 zuzuordnen ist, was die zentrale Bedeutung

der Wertschépfungskette im Emissionsprofil des
Unternehmens unterstreicht.

Der Hauptbeitrag stammt aus der Kategorie 1 -
Einkauf von Produkten und Dienstleistungen, fir die
die Schatzung unter Verwendung von activity-based-
Ansdtzen fur eingekaufte Materialien und spend-
based-Ansdtzen fur Dienstleistungen vorgenommen
wurde, abhdngig von der Verfligbarkeit und dem
Detaillierungsgrad der erhobenen Informationen.
Wesentliche Beitréige stammen zudem aus den
Kategorien Sachanlagen, Upstream-Leasingvermogen
und dem End-of-Life der verkauften Produkte.

Erworbene Produkte

und Dienstleistungen
38,40%

GHG-Inventar
LEGAMI 2025

Scope-3-Emission

6,53%
Nutzung der
verkauften Produkte \
5,35%
Downstream-

Transport -

11,76%

Upstream leased —
assets

8,63%

Berufspendlerverkehr
4,91%

Geschaftsreisen
1,09%

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

Abfallwirtschaft

13,97%

Upstream Kraftstoff
und Energie
1,05%

Upstream-Transport
5,70%

T INHALTSVERZEICHNIS

Anlagevermégen

Dieses Rahmenwerk ermoglicht es, die

relevantesten Bereiche zu identifizieren, auf die die
VerbesserungsmaRnahmen schrittweise ausgerichtet
werden kénnen*.

Auf dieser Grundlage entwickelt LEGAMI seinen
Klimaschutzansatz entlang drei zentraler Leitlinien:

bezieht sich auf die Unterstutzung zertifizierter Carbon-
Offset-Projekte fiir den Anteil der verbleibenden
Emissionen, der derzeit intern noch nicht reduziert
werden kann. Diese Informationen werden getrennt von
den Emissionsdaten dargestellt und beinhalten weder
Aussagen zur Klimaneutralit&t noch die Behauptung,

dass die im Zeitraum erzeugten Emissionen eliminiert,
auf null reduziert oder direkt durch den Erwerb von
CO,-Gutschriften kompensiert werden.

Um die Entwicklung der Daten im Zeitverlauf zu
analysieren, Uberwacht das Unternehmen auch
Energie- und Kohlenstoffintensitatsindikatoren fur
LEGAMI Italia (Hauptsitz + Retail), die es ermdéglichen,
den Energieverbrauch und die Emissionen mit der
Entwicklung des Geschdfts in Beziehung zu setzen.

betrifft die Reduzierung der Emissionen,

zu der das Unternehmen schrittweise
EffizienzmmaRnahmen und einen starker
strukturierten Entwicklungsweg definieren
mochte, mit besonderem Augenmerk auf
die indirekten Emissionen entlang der
Wertschoépfungskette. In dieser Perspektive
wird derzeit eine vorlaufige Bewertung eines
moglichen Reduktionsplans vorgenommen,
der sich an den Grundsdtzen der Science
Based Targets initiative (SBTi) orientiert,
auch wenn bislang keine formalisierten oder
validierten quantitativen Ziele definiert
wurden.

bezieht sich auf den lokalen
Beitrag, der sich auch durch
Initiativen wie Dreamland
ausdrickt, ein 6kologisches
Wiederherstellungsprojekt,
das in den entsprechenden
Abschnitten gesondert
beschrieben wird.

FY 2025

Energetische Intensitat

auf Basis des Nettoumsatzes

Gesamtenergieverbrauch (MWh) /
Nettoumsatz (Mio. €)

(405

Kohlenstoffintensitat

auf Basis des Nettoumsatzes

Tonnen CO,eq /
Nettoumsdtze (MIO. €)
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*Die Einzelheiten zu den Emissionen von LEGAMI und deren ausldndischen Tochtergesellschaften

sind in den Anhangdaten des Nachhaltigkeitsberichts aufgefihrt.



Im Rahmen dieses Ansatzes berichtet LEGAMI
nachfolgend einige zusammenfassende Informationen
zu den im Geschaftsjahr 2024 unterstiitzten
zertifizierten Projekten, die eine Gesamtmenge von
37.385 tCO,eq abdecken.

Fur jedes Projekt sind der zugrunde gelegte
Zertifizierungsstandard, das jeweilige Bezugsland sowie
- sofern zutreffend - die Anzahl der stillgelegten oder
zugeordneten Emissionsgutschriften angegeben. Die
folgenden Ubersichten fassen die wichtigsten in der
Projekt- und Zertifizierungsdokumentation verflgbaren
Inhalte zusammen.

GS 828 v windenergie in Nicaragua

Amayo Windpark,
Nicaragua

(5.340 Emissionsgutschriften)

VCS 1 644 (P1) Windenergie in der Dominikanischen Republik
Larimar Windpark,

STANDORT: PROJEKT:
Dominikanische Republik Departement Rivas, Erneuerbare Energien,
. . . Nicaragua Windenergie
(27.045 Emissionsgutschriften)
GESAMTGROSSE: STANDARD: oo 13 it 15 St
23,1 MW Gold Standard

STANDORT:
Region Enriquillo,
Dominikanische Republik

PROJEKT:
Erneuerbare Energien,
Windenergie

erneuerbare Energie

GESAMTGROSSE:
49,50 MW
erneuerbare Energie

STANDARD:
VCS-Verra
PROJEKTDATEN

HEALTH AND QUALITY
WELL-BEING EDUCATION

DECENT WORK RESPONSIBLE 13 FIGHT AGAINST

AND ECONOMIC CONSUMPTION
GROWTH AND PRODUCTION

CLIMATE CHANGE

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

PROJEKTDATEN

Umweltprofil

Laut Projektdokumentation betrdgt die geschatzte
Reduktion etwa 265.000 tCO e pro Jahr.

Zudem wird eine Netzeinspeisung von rund 204.000
MWh erneuerbarer Energie pro Jahr angegeben.

Soziales Profil

Es werden lokale Beschaftigungsmoglichkeiten
wdhrend der Bau- und Betriebsphasen der Anlage
angegeben.

Es werden augerdem Initiativen zur Unterstiitzung der
lokalen Gemeinschaft sowie zu Bildungsaktivitaten
und zur Férderung des Umweltbewusstseins
aufgefihrt.

Weitere aufgefihrte Auswirkungen

Zu den in der Dokumentation aufgefihrten
Auswirkungen zdhlen infrastrukturelle Magnahmen,
die im vom Projekt betroffenen Gebiet umgesetzt
wurden. AuRerdem wird auf einen moglichen Beitrag
zur Verringerung des Einsatzes importierter fossiler
Brennstoffe hingewiesen.

T INHALTSVERZEICHNIS

Umweltprofil
Laut Projektdokumentation betrdgt die geschatzte
Reduktion etwa 59.754 tCO,e pro Jahr.

Es wird eine jahrliche Produktion von rund

98.600 MWh Energie aus erneuerbaren Quellen
angegeben. Zu den in der Dokumentation
genannten Wirkungen zahlt eine Verringerung des
Einsatzes importierter Brennstoffe.

Soziales Profil

Es werden Beschaftigungsmoglichkeiten fir

die lokale Gemeinschaft wahrend der Bau- und
Betriebsphasen angegeben.

Zudem werden SchulungsmaRnahmen fir das am
Projekt beteiligte technische Personal aufgefihrt.

Weitere aufgefiihrte Auswirkungen

Zu den in der Dokumentation aufgefihrten
Auswirkungen zdhlen infrastrukturelle
Magnahmen und Auswirkungen auf die lokale
Energieversorgung.

Es werden zudem mégliche wirtschaftliche
Vorteile genannt, die mit der technologischen
und infrastrukturellen Entwicklung des Projekts
verbunden sind.



VCS 2581 ) sofer water

Grouped projects for Mekong River
Delta Water Purifier, Vietham
(5.000 Emissionsgutschriften)

'l ZERD HEALTH AND GENDER CLEAN WATER
POVERTY

WELL-BEING EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK
AND ECONOMIC

PROJEKTDATEN

STANDORT:

12 Provinzen in An Giang, Umweltprofil

Vietnam Laut den Projektunterlagen sieht die Initiative die Verteilung von
zertifizierten Wasseraufbereitungsgeraten zur Behandlung von
Trinkwasser vor.

GESAMTGROSSE: Es wird eine geschatzte Gesamtreduktion von etwa 15 Millionen

Large scale,r tCO,eq Uber einen Zeitraum von 10 Jahren angegeben.

600.000 Wasserreiniger
Soziales Profil
Es wird eine Erweiterung des Zugangs zu aufbereitetem Wasser fir

PROJEKT: den hauslichen Gebrauch angegeben.
Energieeffizienz, Zu den aufgefiihrten Auswirkungen zdhlen mégliche Vorteile
safe water access im Bereich Hygiene und Gesundheit sowie Verbesserungen der o

Lebensbedingungen der betroffenen Gemeinschaften.
Es werden auRerdem erwartete Effekte in Bezug auf die Verringerung

STANDARD: der mit der Wasserqualit&t verbundenen Risiken aufgezeigt. |nsgeSGmt VerVOllSthdigen diese |nf0r'mdti0nen dCIS in

VCS-Verra . . . . . .
Weitere aufgefiihrte Auswirkungen diesem Abschnitt dargestellte Bild: einerseits die Messung
Zu den in der Dokumentation aufgefihrten Auswirkungen zéhlen . . R R R R
At NS, S der Emissionen und die Reduktionshebel, andererseits die
die Reduzierung der fiir das Sammeln von Brennstoffen zur . o e o o o . . . .
Wasseraufbereitung aufgewendeten Zeit. unterstutzten Pr°!€kt|n|t|qtlven, dle hlel' GlS WelterfUhrende

Informationsvertiefung vorgestellt werden.

Auch fir die folgenden Geschdéftsjahre werden

etwaige Verweise auf die Unterstitzung zertifizierter
Carbon-Offset-Projekte gesondert ausgewiesen und klar
von den berichteten Emissionsdaten getrennt, die weiterhin
separat ausgewiesen werden.

Fur das Geschaftsjahr 2025 ist die Unterstitzung
zertifizierter Carbon-Offset-Projekte bis zum Sommer
2026 vorgesehen und wird getrennt von den im
Berichtsjahr erzeugten Emissionen ausgewiesen. In diesem
Zusammenhang soll der Abschnitt eine transparente und
klar getrennte Darstellung der verschiedenen Bestandteile
des Klimaschutzansatzes von LEGAMI bieten und so eine
kohdrente und sachgerecht kontextualisierte Lesbarkeit
ermoglichen.

9 5 na . . T INHALTSVERZEICHNIS
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Weidarfibivonde Endolicke
Dreamland

Dreamland entstand 2023 aus einer tiefen
Uberzeugung: Fortschritt kann ohne Natur nicht
existieren. In einem Gebiet stidlich von Colognola,
angrenzend an den Kilometro Rosso - Symbol fur
Innovation, Forschung und technologische Entwicklung
- hat LEGAMI beschlossen, ein ergdnzendes Prinzip zu
etablieren: Technologie ist und bleibt ein grundlegender
Bestandeteil der Zukunft, doch ohne lebendige und
intakte Okosysteme hat keine Innovation eine Zukunft.

Deshalb ist Dreamland ein Projekt, bei dem der Mensch
bewusst einen Schritt zuriicktritt -nicht, um auf
Fortschritt zu verzichten, sondern um ihn langfristig
uberhaupt zu erméglichen.

Ein Gebiet mit vollsténdigem Schutz, zu dem kein
Zugang gestattet ist, in dem die Reduzierung
menschlicher Eingriffe zu einer aktiven Entscheidung
wird: der Natur Raum, Zeit und Autonomie
zurlickzugeben, damit sie sich in ihrem eigenen
Rhythmus entfalten kann.

Eingebettet in den Kontext des Parco Agricolo di
Bergamo, der zum Parco dei Colli gehort, stellt
Dreamland eine bewusste Zdsur in einem stark
anthropisierten Gebiet dar. Hier, neben einem der
fortschrittlichsten Technologiezentren, wird die Natur
weder kompensiert noch simuliert, sondern sich

selbst tberlassen. Denn wir sind tberzeugt, dass die
verantwortungsvollste Form von Innovation jene ist,
die erkennt, dass der Schutz der Natur heute bedeutet,
jede Moéglichkeit fur Entwicklung morgen zu sichern.

o ™

~— y
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Forstkarte der Lombardei

Umweltkontext und Projekteinstellung

Das Dreamland-Projekt entstand auf einer Fléache
von etwa 3 Hektar (2,8 Hektar im urspringlichen
Gebiet), einem Geldnde, das jahrelang fur intensive
Landwirtschaft genutzt wurde. Ein scheinbar
gewodhnlicher Ort, geprdagt von einer kontinuierlichen
Bodennutzung und einem starken Rickgang der
Biodiversitat.

Die ersten Analysen des Umweltkontextes, ergdnzt
durch die Konsultation der Forstkarte der Lombardei,
ergaben ein klares Bild: In den umliegenden
Waldgebieten dominierte Robinia pseudoacacia, eine
gebietsfremde Art, die typisch fir Randbereiche und
durch menschliche Eingriffe veréinderte Okosysteme
ist. Ein deutliches Zeichen fur ein bereits gestortes
naturliches Gleichgewicht.

Gerade aus dieser Analyse entstand das Konzept des
Projekts. Anstatt eine kiinstliche Lésung zu erzwingen,
hat Dreamland sich dafir entschieden, auf Vielfalt zu
setzen und eine gréRere Bandbreite an einheimischen
Baum- und Straucharten einzufihren. Das Ziel war

es, die naturlichen Prozesse wieder in Gang zu setzen,
eine schrittweise Renaturierung des Gebiets zu férdern
und im Laufe der Zeit die Wiederherstellung seiner
okologischen Qualitat zu begleiten.
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1. Pilotphase

Start 2023: Ziele und MaRnahmen

Die Pilotphase von etwa 3 Hektar wurde konzipiert,
um eine stark ausgelaugte landwirtschaftliche
Flache in ein komplexeres und funktionaleres
okologisches System zu verwandeln, das zudem
Schutz, Nahrung und Nistpldatze fur Vogelwelt,
Insektenfauna und Kleinséuger bieten kann.

HauptmaRnahmen

Vegetation und Habitate

Unterstitzung der

“ Biodiversitat
Uber 2.600 B&aume

und Stréucher aus 40
einheimischen Arten, verteilt
auf 11 Waldgebiete.

Installation von 3 Birdies Villa
far Vogelarten, bestdubende
Insekten und Fledermduse.

Ein okologisches Mosaik,

zusammengesetzt aus:

e 52% bewaldeten Flachen

e 48% Wiesen- und
Prarieflachen

Planung eines Feuchtgebiets
von ca. 250 m*

2. Beobachtete
Umweltindikatoren

Daten 2024

Uberwachung

Installation von 2 Sensoren
zur Uberwachung der
Aktivitat der Bestauber.

Beratung zur Berechnung der
Okosystemdienstleistungen
des Gebiets.

Pflanzenbiodiversitat

Die Uberwachung des Pilotgebiets
wurde durch einen integrierten Ansatz
durchgefuhrt, der auf Satellitenanalysen,
Daten aus 6ffentlichen Quellen, Vor-
Ort-Besichtigungen und instrumentellen
Analysen basiert.

Kontrollflache

Fauna und Bestéauber

o Blumenverfugbarkeit: 77,5/100
e ein um +42,1 Punkte héherer Wert im Vergleich zur

¢ Uber 6.000 Gesamterhebungen im Jahr 2024

Alle angegebenen Daten beziehen sich
auf die im Jahr 2024 durchgefihrten

Erhebungen, etwa ein Jahr nach Beginn Boden
der Pilotphase.

e organische Substanz noch nicht optimal, zeigt jedoch eine

deutliche Zunahme - insbesondere in den dichter bewaldeten

Die wichtigsten Ergebnisse umfassen: Bereichen

Okosystemdienstleistungen

(Schatzungen fur das Szenario 2024)

o Aufnahme von etwa 250.000 Litern Regenwasser/Jahr
 Aufnahme von etwa 5,2 Tonnen CO,/Jahr
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3. Auf dem Weg zur
Erweiterungsphase

2024-2025

Die im Jahr 2024 im Pilotgebiet gesammelten
Erkenntnisse haben das Potenzial des Projekts
bestatigt, einen Beitrag zur 6kologischen
Regeneration und zur Stérkung der
Okosystemfunktionen zu leisten. Auf dieser
Grundlage hat LEGAMI im Zeitraum 2024-2025
eine Erweiterungsphase eingeleitet und das
Interventionsgebiet schrittweise auf tber 31
Hektar ausgedehnt.

Rendering des aktuellen Dreamland-Gebiets
(im Rot, das urspriingliche Startgebiet von 3 ha)

. Dreamland 2023
. Erweiterung 2024
. Erweiterung Marz 2025
. Erweiterung 2026

D Identifizierung der angrenzenden Parzellen

Anfangsflache von 3 ha

Katasterreferenznummer Flache

(gm)
25 24.856
2559 (ehemals 24) 4.472
31 20.869
30 36.648
TOTALE 2024 86.845
Katasterreferenznummer Flache

(gm)
2531 64.196
(2556+2557) 2529 74.102
GESAMT 03/2025 138.298
Katasterreferenznummer Flache

(gm)
14 26.686
15 9.636
16 25.617
GESAMT 02/2026 62.118

Datum des
Besitziibergangs

10.11.2025
10.11.2025
10.11.2025
15.06.2025

Datum des
Besitziibergangs

05.11.2025
05.11.2025

Datum des
Besitziibergangs

20.02.2026
20.02.2026
20.02.2026

3.1 Die Erweiterungsphase: von den
Projektentscheidungen zur Entwicklung im
Zeitverlauf

Die Erweiterungsphase des Projekts Dreamland
entsteht im Jahr 2025 als ein koordiniertes
Gesamtpaket von InterventionsmaRnahmen,
organisiert in funktionalen Losen, von denen jedes eine
spezifische Rolle bei der Starkung der 6kologischen,
landschaftlichen und bildungsbezogenen Komponenten
des Gebiets Gbernimmt.

Diese Strukturierung ermaoglicht es, das Projekt in
seiner Gesamtheit zu erfassen, die verschiedenen
Interventionsarten klar zu unterscheiden und ihre
Entwicklung im Laufe der Zeit schrittweise und
nachvollziehbar zu begleiten.

Erweiterung 2026

Wiederherstellung der Verbindung
Roggia Morlana

Pilotgebiet, Jahr 2024

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen
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PROJEKTABSCHNITT 1 -
"Kilometro verde"

PROJEKTABSCHNITT 2
Tree-Climber Schule

PROJEKTABSCHNITT 3
Agroforstwirtschaft

PROJEKTABSCHNITT 4
Neue Aufforstung

PROJEKTABSCHNITT 5
Landschaftskulturen

PROJEKTABSCHNITT 6
Feuchtgebiet

PROJEKTABSCHNITT 7
Feldhecken

PROJEKTABSCHNITT 8
Doppelreihe aus Feldhecken

Vorbereitung der Bewdsserungsanlage
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3.2 Eine mehrjahrige Planung

Die Erweiterungsphase von Dreamland entwickelt sich Die zeitliche Planung, die in der Timeline Vegetationsstreifen erfiillen eine multifunktionale

nach einer mehrjahrigen Planung, die die MaRnahmen dargestellt ist, nimmt durch die einzelnen Aufgabe: Sie verbinden fragmentierte

zwischen FY25 und FY28 verteilt und das Wachstum Projektabschnitte konkrete Gestalt an. Jedes Lebensraume, fangen Staubpartikel ab, dampfen

des Gebiets im Laufe der Zeit begleitet. Jedes Teilprojekt tragt - mit unterschiedlichen Larm, verbessern das Mikroklima und tragen dazu

Grundstlck ist in eine logische Abfolge eingebettet, Vorgehensweisen und Zeitrdumen - zum bei, die visuelle Wirkung von Infrastrukturen zu

die seine Rolle im Gesamtprojekt widerspiegelt, von schrittweisen Aufbau des Umweltsystems von reduzieren.

den anfanglichen griinen Infrastrukturen bis hin zu Dreamland bei.

komplexeren 6kosystemischen Magnahmen. Die Besondere Aufmerksamkeit wird der Auswahl der

nachstehende Timeline vermittelt diese Entwicklung Auf den folgenden beiden Seiten werden die Arten und der Bodenvorbereitung gewidmet, um ' .
unmittelbar, indem sie die strategische Vision mit den einzelnen MaRnahmen im Detail beschrieben das Anwachsen der Pflanzen zu férdern und den Grafische Gesamtdarstellung des Projekts
konkreten Magnahmen vor Ort verbindet. und ihre Ziele, Inhalte sowie ihr Beitrag zur Wartungsaufwand im Laufe der Zeit zu reduzieren.

Gesamtentwicklung des Gebiets hervorgehoben.
Neben dem Kilometro Verde werden die
Projektabschnitte 7 und 8 die Landschaftsstruktur

Projektlc:bschrjtts-k ® durch Feldhecken, Baumalleen und grine
Baumallee und Hecken o o .
109 Béume + 872 Hecken Barrieren vervollstandigen.

Fur die Umsetzung des Projektabschnitts 8 wird

. insbesondere die Pflanzung von rund 110 Baumen
Mahen und Pflanzung

. Beispielfotos, die zeigen, wie Feldhecken an den Randern der
und etwa 8.70 Hed.(enStrOUChern vgrgesehen, Fléchen mit Strauchern oder kleinen Baumen in einer Héhe von
wodurch die Funktionen der Abschirmung, der 1m bis 2 Meter angelegt werden kénnten

okologischen Vernetzung und der Diversifizierung

der Lebensraume weiter gestdrkt werden.

Feuchtgebiet 1ha

Projektabschnitt 5 - .
Landschaftskulturen
Aussaat von Landschaftskulturen

506 Baume (8-12 cm)

Projektabschnitt 3 -
Agroforstwirtschaft
Agroforstliche Wiese + 390 Baume

Projektabschnitt 2 -
Tree-Climber-Schule
Unterrichtsraum und Ausbildungswege

Projektabschnitt 1 - [ )
»Kilometro verde*
Erstellung Km verde + Instandhaltung

3.2.2 Waldentwicklung, Agroforstwirtschaft und
Sonderflachen

Die Erweiterungsphase umfasst gezielte Magnahmen
der Waldentwicklung und Agroforstwirtschaft.

Projektabschnitt 3 - Agroforstwirtschaft

2025 2026 2027 2028

Fur den Projektabschnitt 4 - Neue Aufforstung wird
die Pflanzung von mehr als 500 B&umen veranschlagt,
wdhrend im Projektabschnitt 3 - Agroforstwirtschaft
die Kombination einer Dauerwiese mit der Pflanzung
B ] : ] . von nahezu 400 B&umen vorgesehen ist, wodurch
NS S R = b natlrliche und produktive Elemente integriert werden.

3.2.1 Grune Infrastruktur und 6kologische
Verbindungen

Der Projektabschnitt 1 - Kilometro Verde stellt eines
der Schlusselelemente der Erweiterungsphase dar. Es
handelt sich um ein lineares Aufforstungsmodell, das Projektabschnitt 4 - Neue Aufforstung
von Rete Clima entwickelt wurde, um Randbereiche
zu regenerieren und die Integration der Infrastruktur
in die Landschaft zu verbessern. Die MaRnahme
verwandelt Restfladchen in aktive Pflanzensysteme,
die 6kologische, landschaftliche und umweltbezogene
Vorteile bieten kénnen.

Der Projektabschnitt 5 - Landschaftskulturen wird
dazu beitragen, das Nektarpotenzial und die visuelle
Qualitat des Gebiets zu erhéhen.

Eine zentrale Rolle wird der Projektabschnitt 6 -
Feuchtgebiet spielen, der die Anlage von rund 1 Hektar
Feuchtlebensraum vorsieht - mit Geldndemodellierung,
hydraulischen Regelsystemen und der Einfihrung
Projektabschnitt 5 - Landschaftskulturen spezialisierter Pflanzenarten.

Ziel ist es, die Biodiversitat zu erhohen und die
Funktionen der Wasserregulierung sowie die
Unterstltzung der Fauna zu starken.

Dem Projekt liegen die Prinzipien der BioForest®
zugrunde - eine Weiterentwicklung des
Tiny-Forest-Konzepts, gekennzeichnet durch
hochverdichtete Pflanzungen, vorbereitete Béden
und organische Mulchschichten, die eine schnelle
Aktivierung naturlicher Prozesse férdern.

Beicniol eines 1iahr . Das Projekt Kilometroverde® Ubertrégt diesen

eispiel eines 1-jahrigen Bioforest®-Kernpflanzung : . X

BioForest®-Unterholzes in Dreamland mit hoher Ansatz auf eine lineare Skala und passt ihn an
Pflanzdichte infrastrukturelle Kontexte an. Projektabschnitt 6 - Feuchtgebiet
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3.2.3 Schulung, Monitoring und Pflege tuber die Zeit

Der Projektabschnitt 2 - Tree-Climber-Schule und
Unterrichtsraum wird innerhalb von Dreamland eine
bildungsorientierte Komponente einfiihren, gedacht
als kohdrente Erweiterung des Projekts und nicht als
Abweichung von seinem grundlegenden Prinzip

Es handelt sich um den einzigen Abschnitt, der
ausnahmsweise vom Menschen genutzt werden

darf - ausschlieRlich zu Ausbildungszwecken

und mit geregeltem Zugang -, bestimmt fir die
Schulung von Tree Climbern sowie fir Aktivitdten der
Umweltbildung. Diese begrenzte Offnung soll in keiner
Weise den Charakter von Dreamland als "Schutzgebiet
mit vollstadndigem Schutz' verdndern; im Gegenteil, sie
verfolgt das Ziel, Kompetenzen und Bewusstsein an
diejenigen zu vermitteln, die aufgrund ihrer Rolle und
Ausbildung dazu berufen sind, im Einklang mit den
Okosystemen zu handeln.

Die MaRnahme wird die Pflanzung von etwa 40
hochstdmmigen Baumen, die Anlage von Lehrpfaden
und die Schaffung eines Outdoor-Unterrichtsraums
vorsehen, das als Lernraum im nattrlichen Umfeld
konzipiert ist. Ein Ort, an dem die menschliche Prdsenz
dezent, tempordar und zweckmdRig gedacht ist, wobei
das Grundprinzip von Dreamland gewahrt bleibt: der
Natur den Raum und die Zeit zu lassen, die sie braucht,
um ihren Lauf zu nehmen.

4. Wartung und wissenschaftliche

Uberwachung

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

Projektabschnitt 2 - Tree-Climber-Schule und Unterrichtsraum

Zur Unterstitzung des gesamten Projekts wird
Dreamland kontinuierliche Wartungs- und
wissenschaftliche Uberwachungsaktivitaten vorsehen,
die grundlegende Elemente sind, um die Qualitat

der MaRnahmen im Laufe der Zeit zu gewdhrleisten
und die Entwicklung des Gebiets auf der Grundlage
beobachtbarer und tberprifbarer Daten zu begleiten.
In diesem Kontext stellt das Jahr 2025 eine Phase der
Kontinuit&t und Konsolidierung der Datenerhebung dar.

In den folgenden Abschnitten werden daher die
wichtigsten Ergebnisse aus dem Monitoring des
Gebiets vorgestellt: einerseits die Beobachtung der
Biodiversitat, andererseits die Bewertungen zum
Gesundheitszustand der Vegetation.

Beide Aspekte wurden sowohl Gber Forest Hub, eine von
unserem Partner Rete Clima entwickelte Plattform, die
Satellitenbilder mit Feldbeobachtungen kombiniert, als
auch durch direkt im Interessengebiet durchgefiihrte
Uberwachungen eines fachkundigen Naturkundlers
Uberwacht.

T INHALTSVERZEICHNIS

4.1. Uberwachungsdaten, die
durch Beobachtung mit Forest Hub
gesammelt wurden

Auf einfache Weise ermdglicht Forest Hub, das
Gebiet "von oben zu beobachten' und diese
Informationen in klare Indikatoren Gber den
Zustand der Gesundheit des Gebiets zu Ubersetzen.

Die verwendeten Satellitendaten stammen aus
dem europdischen Programm Copernicus, das
kontinuierlich aktualisierte Bilder des Gebiets
liefert.

Dies erméglicht es, das Gebiet im Zeitverlauf zu
uberwachen, ohne direkte Eingriffe vor Ort, und
die Entwicklung der Vegetation Jahr fur Jahr zu
vergleichen.

(
Jahrlicher NDVI 2023

Jahrlicher NDVI 2025

Von einer anfanglich weniger
leistungsfahigen Ausgangssituation
im Jahr 2023 hat sich der Zustand bis
2025 zu einer stabileren und vitaleren
Entwicklung gewandelt

Im danebenstehenden Balkendiagramm ist hingegen
zu erkennen, wie im Laufe der Jahre der Anteil
moderater Vegetation zugunsten hoher Vegetation
zurlickgegangen ist - ein Zeichen fir ein inzwischen
gefestigtes Waldsystem, das nach dem im Pilotgebiet
durchgefihrten Aufforstungseingriff eine héhere
photosynthetische Effizienz ermoglicht.

Betroffene Flache im

Jahr 2025

4.1.1. Analyse des Vegetationszustands - Normalized
Difference Vegetation Index (NDVI)

Eines der wichtigsten von Forest Hub verwendeten
Instrumente ist ein Indikator, der den
Gesundheitszustand und die Dichte der Vegetation
misst. Das Instrument basiert auf einem einfachen
Prinzip: Gesunde Pflanzen absorbieren viel rotes
Licht (fur die Photosynthese) und reflektieren groRe
Mengen an nahinfrarotem Licht.

Bezogen auf das Pilotgebiet von Dreamland lasst
sich in den nebenstehenden Bildern erkennen,

dass im Jahr 2023 eine gewisse rdumliche
Gleichférmigkeit vorherrschte: Innerhalb der Parzelle
waren Bereiche mit durchgehend niedrigen und
relativ konstanten NDVI-Werten vorhanden.

Im Bild von 2025 hingegen erscheint der Bestand
insgesamt heterogener und weist im Mittel héhere
NDVI-Werte auf.

Hohe
Vegetation



4.1.2. Artenreichtum Insgesamt zeigen die Daten, dass die
Umweltvorteile des Projekts in den ersten Jahren

deutlich zunehmen und sich anschlieRend im

Physischer Wert der Okosystemleistungen

Forest Hub ist zudem in der Lage, ein Bild der Um diese Informationen weiter zu vertiefen,

Artenvielfalt des naturlichen Umfelds zu liefern, in das werden zukUnftig vor Ort Probenahmen durch mittleren bis langen Zeitraum konsolidieren, Okosystemleistung Aqu'vule"t?Kg)'ese"flaChe Dre?gl)qnd
Dreamland eingebettet ist. Zahlungen und Fotofallen durchgefihrt, wodurch die Bedeutung der Kontinuit&at und der
Ausgehend von den im GBIF-Datensatz (Global um eine genauere und wahrheitsgetreuere Reifung der PflanzmaRnahmen hervorgehoben Im 2. Jahr absorbiertes CO, 4.635 12740
Biodiversity Information Focility) erfassten Arten Berichters.tottung Uber die vorhandenen Arten wird. Im 5. Jahr absorbiertes CO, 50.887 80.187
wurde untersucht, welche Spezies potenziell im Gebiet zu ermoglichen.
von Dreamland und in der umliegenden Umgebung Um diese Analyse durch eine direktere Sicht i e Jelurielbselidl it C0) 50.887 89.064
vorkommen kénnten. auf die im Gebiet entwickelte Biodiversitdt zu
ergdnzen, wurde auch eine Feldiberwachung von Aquivalente Wiesenflache ~ Dreamland
vorhandene Arten Arten .
Im 2. Jahr absorbiertes H,O 3.852.567 4.236.040
SAUGETIERE 15 129 1 Die vor Ort durchgeftihrten Beobachtungen ,
. . . Im 5. Jahr absorbiertes H,O 5.297.678 6.631.930
Wissenschaftlicher Name Trivialname IUCN-Kategorie ermdglichten es, die Daten von Forest Hub mit
qualitativen Nachweisen zur Prdsenz der Arten Im 10. Jahr absorbiertes H,O 6.357.213 8.033.391

Oryctolagus cuniculus Europdisches Kaninchen . . .
< JRsisEC uropat ' e und zu den aktuellen 6kologischen Dynamiken

zu ergdnzen, wodurch ein konkreteres und
umfassenderes Verstdndnis der Entwicklung der
Biodiversitat von Dreamland geboten wurde.
Das Ziel ist einfach, aber grundlegend: die auf
dem Standort vorhandene Biodiversitat zu
erfassen, zu klassifizieren und darzustellen,

VOGEL 165 7364 8

Wissenschaftlicher Name Trivialname IUCN-Kategorie

Geronticus eremita Waldrapp

Passer italiae Italienischer Sperling

4,3. Monitoringdaten, die durch

Streptopelia turtur Wildtaube um ein klares Bild der kologischen Feldbeobachtungen eines Naturkundlers
. . . Entwicklung im Zusammenhang mit den erhoben wurden
Wiesenpieper Turspion . .
Renaturierungsmagnahmen zu vermitteln,
Aythya nyroca Reiherente wobei besonderes Augenmerk auf zwei wichtige Die Entscheidung, direkt mit der Feldiberwachung von
Falco vespertinus Turmfalke Schlisselelemente gelegt wird: die Flora (also die Flora und Bestdubern zu beginnen, ist kein Zufall. Diese
: : Pflanzenarten) und die bestdubenden Insekten. beiden Elemente sind eng miteinander verbunden und
Milvus milvus Rotmilan bilden eine grundlegende Basis fir das Funktionieren
Turelve MRS P el der Okosysteme: Pflanzen bieten Nahrung und Schutz,
wdhrend bestdubende Insekten die Fortpflanzung
zahlreicher Pflanzenarten ermdéglichen.
AMPHIBIEN 10 303 N/V Sie im Zeitverlauf zu tberwachen bedeutet daher, die

Entwicklung der Biodiversitat genau zu beobachten und
zu verstehen, ob die Renaturierungsmagnahmen in die
richtige Richtung gehen.
4.2. Physischer Wert der
Okosystemleistungen Gleichzeitig wurde begonnen zu beobachten, wie sich die
Vegetation im Laufe der Zeit veréndert, um zu verstehen,
wie neue Habitate entstehen, also die Umgebungen, in
denen Pflanzen und Tiere leben.
Aus methodischer Sicht wurden innerhalb von Dreamland
5 Stichprobenplots identifiziert, die auf Grundlage
der entsprechenden Katasterparzellen benannt und
abgegrenzt wurden.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Schatzungen zur
Entwicklung der Aufnahmefahigkeit von Kohlendioxid
und Wasser in den Jahren nach der Pflanzung und
setzt diese Werte in Beziehung zur Ausdehnung einer
dquivalenten Wiesenflache.

eine allmdhliche Anndherung an eine Phase der
Stabilisierung hindeutet.

Die daquivalente Wiesenfldche folgt einem dhnlichen
Verlauf, mit einem starken anfdanglichen Anstieg und
einer anschlieRenden Stabilisierung.

Was das Kohlendioxid betrifft, ldsst sich zwischen dem
zweiten und dem flunften Jahr ein deutlicher Anstieg
der Aufnahme beobachten: von 12740 kg auf 80.187
kg pro Jahr. Dieser Anstieg spiegelt das Wachstum
und die Reifung der Vegetation wider, die eine héhere
photosynthetische Effizienz erreicht.

Zwischen dem funften und dem zehnten Jahr wird

die Aufnahme weiter zunehmen, jedoch mit einem
geringeren Zuwachs (bis auf 89.064 kg), was auf
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Ein dhnlicher Trend ist beim Wasseraufnahmevermégen
zu beobachten.

Die Mengen des aufgenommenen Wassers steigen im
Laufe der Zeit kontinuierlich an: von etwa 4,2 Millionen
Litern im zweiten Jahr bis zu Uber 8 Millionen Litern im
zehnten Jahr.

Diese Entwicklung bestdatigt die zunehmende Rolle des
Pflanzensystems im hydrologischen Kreislauf, dank

der Entwicklung des Wurzelsystems und der groReren
Blattoberflache.
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Stichprobenplots:

e Plot 2531

e Plot 2529

Plot 33A (Grtinflachen)
L
L

Plot 33B (Waldfldchen)
e Plots 30-31-25-2529

Die Plots dienen hauptsachlich der floristischen und
vegetationskundlichen Uberwachung und erméglichen
eine raumlich differenzierte Erfassung der vorhandenen
Pflanzengemeinschaften.

Was das Monitoring der bestdubenden Insekten betrifft,
wurde die Analyse unter der Annahme durchgefiihrt,
dass die gesamte Fldche der finf Plots als ein einziges

okologisches System zu betrachten ist. Dabei wurden keine

Unterscheidungen zwischen den einzelnen Probefldchen
vorgenommen, um eine integrierte Sicht auf die Nutzungs-
und Besuchsdynamiken des Lebensraums durch die
beobachteten Arten zu ermoglichen.



4.3.1. Monitoring von Flora und Vegetation

Dank der Planung von drei unterschiedlichen
Monitoringfenstern war es moglich, eine gréRere
floristische Heterogenitat zu erfassen und die
ersten Entwicklungsdynamiken der Vegetation zu
beobachten, die sich mit dem Fortschreiten der
Untersuchungsaktivitéten noch deutlicher zeigen
werden.

Diese Unterschiede spiegelten sich auch in der
Landschaftsmorphologie wider - nicht nur in

Bezug auf den naturlichen saisonalen Verlauf,
sondern auch infolge situationsbedingter

Faktoren. Besonders hervorzuheben ist das
sporadische Vorbeiziehen einer Schafherde, das
zwei Stichprobenplots betraf und Verdnderungen in
deren floristischer Zusammensetzung verursachte.
Dadurch wurde ein relevantes 6kologisches Element
in die Untersuchungsfléchen eingebracht: die
Beweidung. Dieser Prozess kann selbst innerhalb
kurzer Zeitrdume die Struktur, Zusammensetzung
und Dynamik der Vegetation beeinflussen.

Wdhrend der Felderhebungen wurde die Florenliste
durch systematische Uberwachung aller Fléchen
innerhalb der funf identifizierten Stichprobenplots
erstellt. Dieser Ansatz ermdglichte es, ein
moglichst reprasentatives Bild der floristischen
Zusammensetzung der untersuchten Bereiche

Die Blute von Taraxacum
officinalis wurde bei der ersten
Erhebung im Stichprobenplot
2529 beobachtet und

befindet sich in der Phase der
Samenausbreitung.
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zu erhalten, wobei sowohl die am weitesten
verbreiteten Arten als auch solche mit einer starker
lokalisierten oder punktuellen Verbreitung erfasst
wurden.

Was die Vegetationskomponente betrifft,

so wurde diese durch die Durchfiihrung von
pflanzensoziologischen Aufnahmen nach der
Braun-Blanquet-Methode auf Flachen von 5x5 m
analysiert.

Es handelt sich um eine in der wissenschaftlichen
Literatur und im Bereich der Vegetationsékologie
weitgehend etablierte Methodik, da sie erméglicht,
die Vegetation nicht als bloRe Summe von

Arten, sondern als strukturiertes System zu
betrachten, das in Bezug auf Zusammensetzung,
Bedeckung, Dominanz und Beziehungen zwischen
den verschiedenen vorhandenen Einheiten
interpretierbar ist.

Gerade aufgrund ihrer Fahigkeit, eine tiefere
okologische Analyse des untersuchten Kontexts zu
ermoglichen, stellen diese Erhebungen eines der
effektivsten Instrumente dar, um im Zeitverlauf die
Entwicklungspfade der Vegetationsbedeckung zu
verfolgen und zu verstehen, ob die Uberwachten
Fladchen Prozessen der Anreicherung, Vereinfachung
oder Reorganisation der pflanzlichen Biodiversitat
unterliegen.

Einige Waldgebiete im
Dreamland
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4.3.2. Uberwachung der Bestauberinsekten

Es wurden 3 Ortsbegehungen zur Erfassung der
betreffenden Entomofauna durchgefihrt.

An allen drei Probentagen fanden die
Uberwachungsaktivitéten unter optimalen klimatischen
und Umweltbedingungen fir die Beobachtung und
Erfassung der bestdubenden Insekten statt. Diese
Bedingungen gewdhrleisteten eine gute trophische
Aktivitat der Zielorganismen und beglnstigten eine
effektive Datenerhebung.

Wahrend der Probenahmeaktivitéten wurde die
Entomofauna voribergehend zu Beobachtungszwecken
mit Hilfe von Entomologennetzen, einem 50-ml-
‘Falcon’-Réhrchen und 2-ml-"Eppendorf’-Réhrchen
gefangen.

a) Lepidopteren

Lepidopteren, zu denen Schmetterlinge und Nachtfalter
gehoren, stellen eine der artenreichsten entomologischen
Gruppen dar und spielen eine bedeutende 6kologische
Rolle innerhalb terrestrischer Okosysteme. Lepidopteren
gelten zudem als ausgezeichnete dkologische Indikatoren:
Verdanderungen im Artenreichtum, in der Haufigkeit oder in
der Zusammensetzung der Lepidopterengemeinschaften
kénnen auf Verénderungen der Lebensrdume,
Auswirkungen anthropogener Aktivitdten oder laufende
Renaturierungsprozesse hinweisen.

Die gesammelten Exemplare wurden vor Ort einer
taxonomischen Bestimmung unterzogen (bei schwer
bestimmbaren Exemplaren wurden diese fotografiert
und anschlieRend mithilfe von Fachliteratur
identifiziert) und anschlieRend an derselben Fangstelle
wieder in die Natur entlassen, unter vollstandiger
Einhaltung der bewahrten Monitoring-Praktiken und
der Vorschriften zum Schutz der Wildfauna.

Nachfolgend sind die wichtigsten Informationen
zu den wdhrend des Feldmonitorings gemachten
Beobachtungen aufgefiihrt.



b) Anthophile Hymenopteren

Die anthophilen Hymenopteren, insbesondere die
Apoidea, gehoéren zu den faunistischen Gruppen von
groRter Bedeutung fur den Erhalt der Biodiversitat und
die Funktionsfahigkeit terrestrischer Okosysteme.

Aus funktionaler Sicht spielen die Apoidea eine
entscheidende Rolle als Bestduber und sind fur die
geschlechtliche Fortpflanzung des GroRteils der
Angiospermen unerldsslich. Im Unterschied zu anderen
gelegentlichen Bestdubern weisen Bienen stark
spezialisierte Morphologien und Verhaltensweisen

zur Pollensammlung auf, mit Anpassungen, die ihre
Bestdubungseffizienz optimieren. Dies macht sie fur
viele wildwachsende und kultivierte Pflanzenarten
unersetzlich.
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c) Blutenbesuchende Kafer

Die anthophilen Kafer stellen eine oft weniger beachtete,
aber 6kologisch bedeutende Komponente der
Gemeinschaften von bliutenbesuchenden Insekten dar.
Obwohl sich die Aufmerksamkeit bei der Uberwachung
von Bestdubern haufig auf Apoidea, Schwebfliegen und
Schmetterlinge richtet, stellen Kafer eine der dltesten
Gruppen dar, die an den Interaktionen zwischen Insekten
und pflanzlichen Fortpflanzungsstrukturen beteiligt sind.

Im Kontext von LEGAMI Dreamland, eingebettet in

ein landwirtschaftliches und stadtnahes Mosaik der
Bergamasker Ebene zwischen Colognola und Azzano San
Paolo, erhalt die Erhebung der blitenbesuchenden Kafer
daher einen besonders interessanten Wert.

Die Prdasenz von naturbelassenen Wiesen, spontanen
Bluhflachen, krautigen Randstreifen und Flachen

mit vegetativer Entwicklung kann diesen Insekten

d) Blutenbesuchende Zweiflugler
(Dipteren)

Die anthophilen Zweiflugler stellen eine GuRerst wichtige
Komponente in den Gemeinschaften der blitenbesuchenden
Insekten dar, obwohl sie oft weniger geschéatzt werden

als die Apoiden-Hymenopteren. Innerhalb dieser Ordnung
bilden die Schwebfliegen (Syrphidae) eine der 6kologisch
bedeutendsten Gruppen, sowohl aufgrund ihrer Rolle bei
Bestdubungsprozessen als auch wegen ihrer ergénzenden
Funktion bei der biologischen Regulierung phytophager
Insektenpopulationen.

Die jungere Fachliteratur zeigt deutlich, dass die
Schwebfliegen heute zu den wichtigsten nicht zu den

Bienen gehérenden Bestdubergruppen zdhlen, mit einer
besonders bedeutenden Rolle in landwirtschaftlichen,
graslandgepragten und halbnatirlichen Lebensraumen.

Im Rahmen von LEGAMI Dreamland hat die Uberwachung
der blutenbesuchenden Dipteren, insbesondere der
Schwebfliegen, eine besonders bedeutende Rolle.

Das Vorhandensein von naturbelassenen Wiesen, sich
entwickelnden Grinflachen, blihenden Randstreifen und
spontaner Vegetation kann den erwachsenen Tieren Nektar-
und Pollenressourcen bieten, wahrend die strukturelle
Diversifizierung der Lebensréiume die Verfiigbarkeit von
larvalen Mikrohabitaten fordern kann.

Aus dieser Perspektive stellen die Schwebfliegen eine
nutzliche Gruppe dar, um die 6kologische Funktionalit&t

des Gebiets insgesamt zu bewerten, da sie das Thema
Bestdubung direkt mit der natirlichen biologischen Kontrolle
und der Qualitat des Umweltmosaiks verbinden.

trophische Ressourcen und geeignete Mikrohabitate

bieten. Ihre Uberwachung erméglicht eine erweiterte
okologische Analyse des Gebiets, indem die Daten zu den
bekanntesten Bestdubern mit einer oft vernachlassigten,
aber bedeutenden faunistischen Komponente integriert
werden, die fur das Verstdndnis der komplexen Beziehungen
zwischen spontaner Flora, Griinfldéchenmanagement und
funktionaler Biodiversitat wichtig ist.

lhre Prasenz, insbesondere wenn sie mit einer vielfaltigen
und gestaffelten Pflanzengemeinschaft in der Bliutezeit
einhergeht, tragt dazu bei, LEGAMI Dreamland nicht nur
als einfache Griinfldche zu beschreiben, sondern als einen
Raum, der zunehmend in ein umfassenderes Geflecht
landwirtschaftlicher, urbaner und periurbaner Biodiversitat
integriert ist.



4.3.3. Ergebnisse der Erhebungen: Auswertung der vorhandenen
Flora und Fauna

Aus quantitativer Sicht zeigt das System Anzeichen einer positiven
Entwicklung. Das Vorkommen von iiber 50 Pflanzenarten und
einer diversifizierten bestaubenden Insektengemeinschaft

(die angegebenen Zahlen beziehen sich auf den aktuellen
Monitoringzeitraum und werden durch die geplanten zukiinftigen
Untersuchungen voraussichtlich héher ausfallen) stellt ein erstes
bedeutendes Niveau spezifischer Artenvielfalt fir ein Gebiet in der

Renaturierung dar.

Die 6kologische Interpretation des Standorts kann durch die Analyse
spezifischer biologischer Indikatoren, die sowohl durch Pflanzenarten

als auch durch Insekten reprdsentiert werden, weiter vertieft werden.

LOWENZAHN (Taraxacum officinale)

Eine in den frihen Phasen der Saison sehr
wichtige Art, die friihen Bestdubern Nahrung
bietet und ein Indikator fir eine gute
Krautschicht ist

WIESEN-SAUERAMPFER (Rumex acetosa)
Nitrophile Art, an ndhrstoffreiche Béden
gebunden und haufig mit Weideflachen
verknUpft; zeigt Stérungsbedingungen und eine
Anreicherung des Bodens an

Zu den wichtigsten floristischen
Indikatoren zahlen:

KLEINBLUTIGES SCHAUMKRAUT
(Cardamine parviflora)

Pionierart, die laufende
Wiederbesiedlungsprozesse sowohl
in aufgeforsteten Oasen als auch in
Wiesenflachen aufzeigt

GEWOHNLICHE RISPENGRAS (Poa trivialis)
Typisches StuRgras feuchter und gestoérter
Standorte, zeigt fruchtbare und mitunter
verdichtete Béden an

WEISSDORN (Crataegus monogyna)
Strauchart, die wahrend der Erhebungen
besonders stark in Blute stand und zur
Strukturierung des Lebensraums beitrégt;
sie zeigt eine Entwicklung hin zu komplexeren
Systemen an.

Neben der pflanzlichen Komponente sind auch einige entomologische

Indikatoren besonders bedeutsam:

ADMIRAL (Vanessa atalanta)

Wandernde und anpassungsfahige Art, zeigt
offene Lebensrdume mit guter Verfligbarkeit
von Ressourcen an;

MAUERFUCHS (Lasiommata megera)
Typisch flr warme und sonnige Lebensrdume,
zeigt eine gute Heterogenitat und das
Vorkommen von SuRgrésern an

WIESENHUMMEL (Bombus pratorum)

Soziale Wildbienenart, eine der frihesten im
Jahr; bereits zu Frihlingsbeginn aktiv. Sie
weist auf eine gute zeitliche Staffelung der
Blutenverflgbarkeit und auf Lebensréume hin,
die stabile Kolonien unterstitzen kénnen

PODALIRIUS (Iphiclides podalirius)

An Stréucher der Rosaceae gebunden und ein
direkter Indikator fir die Funktionsfahigkeit
wiederbewaldeter Bereiche

SWEAT BEE (Lasioglossum leucozonium)
Solitdre, bodennistende Wildbiene, an

gut drainierte und wenig gestorte Béden
gebunden; ihr Vorkommen deutet auf
geeignete Bedingungen fir die Nestanlage und
auf eine gute mikrodkologische Qualitat hin;

GRAY HAIRY-FOOTED BEE

(Anthophora crinipes)

Art, die allgemein mit offenen und grasigen
Lebensréumen verknupft ist; oft tolerant, aber
empfindlich gegentiber der Verfligbarkeit von
Blutenressourcen. Sie weist auf 6kologische
Kontinuitat und pflanzliche Vielfalt hin

Insgesamt wurden 76 Taxa erfasst, wobei sowohl die
floristisch-vegetative als auch die entomologische
Komponente berticksichtigt wurden. Insbesondere
wurden 51 Pflanzenarten aus 26 botanischen Familien
sowie 25 Taxa bestaubender und bliitenbesuchender
Insekten erhoben, verteilt auf 4 Ordnungen und 16
entomologische Familien.

Aus Sicht der Flora zeigt die erfasste
Zusammensetzung eine Dominanz der krautigen
Komponente, die etwa 49% der erfassten Arten
ausmacht, gefolgt von der Baumkomponente (33%) und
der Strauchkomponente (18%). Diese Daten vermitteln
das Bild eines Systems, das noch stark von offenen und
grasigen Lebensrdumen gepragt ist, jedoch bereits
durch das Vorhandensein sich entwickelnder Geholz-
und Strauchkerne bereichert wird.

Unter den botanischen Familien sind die Rosaceae

besonders stark vertreten, mit 11 Arten, was etwa
22% der erfassten Flora entspricht. Dies ist auch aus
faunistischer Sicht ein interessanter Befund, da viele
Arten dieser Familie Bluten, Frichte, Unterschlupf
und trophische Ressourcen bieten, die fir zahlreiche
Insekten, Vogel und kleine Sdugetiere nutzlich sind.

Was die bestdubenden und blitenbesuchenden
Insekten betrifft, erscheint die beobachtete
Gemeinschaft gut strukturiert.

Die Hautflugler stellen die zahlreichste Gruppe
dar, mit etwa 32 % der erfassten Taxa, gefolgt von
Zweifluglern und Schmetterlingen, beide mit rund
28 %, sowie von Kafern, die etwa 12 % ausmachen.
Diese Verteilung bestatigt das Vorhandensein einer
vielfaltigen entomologischen Gemeinschaft, die
nicht nur aus Wildbienen und Hummeln, sondern
auch aus Schmetterlingen, Schwebfliegen und
bliitenbesuchenden Kafern besteht.

5. Schlussfolgerungen

Das Projekt LEGAMI Dreamland zeigt konkret, wie gut
geplante RenaturierungsmaRnahmen reale und messbare
Umweltvorteile schaffen kénnen.

LEGAMI Dreamland ist noch kein ausgereiftes Okosystem, sondern présentiert
sich als ein System in voller Entwicklung, in dem die Biodiversitat allmahlich als

Der authentischste Wert des Projekts liegt genau in dieser Transformation: in
der Fahigkeit, einem zuvor anthropisierten Gebiet neues Leben einzuhauchen
und einen Prozess einzuleiten, der es im Laufe der Zeit immer besser
ermoglicht, verschiedene Lebensformen aufzunehmen und zu unterstttzen,
wodurch die Komplexitat und die 6kologische Qualitat erhoht werden.
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Wedefiibrende Einlpllctke

Movopack-Taschen

Kontext und Zielsetzung des Pilotprojekts

Das Pilotprojekt fugt sich in ein umfassenderes Ziel
ein, das darauf ausgerichtet ist, die Umweltwirkung
samtlicher Unternehmens-Verpackungen durch
konkrete VerbesserungsmaRnahmen schrittweise zu
reduzieren.

In diesem Prozess stellte der E-Commerce-Kanal
den Ausgangspunkt der Erprobung dar, die
gestartet wurde, um die operative und ékologische
Wirksamkeit des Einsatzes wiederverwendbarer
Movopack-Versandtaschen zu bewerten und

deren Potenzial als Alternative zu herkémmlichen

Das Movopack Packaging

Es besteht aus einer wiederverwendbaren
Versandtasche, die fiir den E-Commerce-Sektor
entwickelt wurde, mit dem Ziel, herkémmliche
Einweg-Lo6sungen zu ersetzen. Die Gestaltung wird
maRgeschneidert ausgearbeitet, entsprechend
den spezifischen operativen und logistischen
Anforderungen, wobei Aspekte wie Abmessungen,
Fassungsvermogen und Verschlusssysteme
berucksichtigt werden.

Die Tasche besteht aus Polypropylen (PP),

einem Material, das ausgewdhlt wurde, um

ein angemessenes Gleichgewicht zwischen
mechanischer Festigkeit, Haltbarkeit und Eignung fur
mehrfachen Wiedergebrauch zu gewdhrleisten.
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Einweg-Losungen zu Uberprufen.

Der Pilotversuch, der vom 4. August 2025 bis zum
3. Oktober 2025 stattfand, betraf die GréoRen S
und M: In diesem Zeitraum wurden insgesamt
18.497 Versandtaschen der GroRe S und 14.926
Versandtaschen der GroRe M verwendet.

In diesem Zusammenhang wurde auch die
Life-Cycle-Assessment-(LCA)-Studie integriert,
die darauf abzielt, die Umweltleistung der
wiederverwendbaren Lésung mit jener der
Einweg-Kartonverpackung zu vergleichen.

Der Produktionsprozess umfasst den Druck der Grafik
auf BOPP-Film mittels Tiefdrucktechnik, gefolgt von
der Laminierung mit Polypropylen; das so erhaltene
Material wird anschlieRend zugeschnitten und verndht,
um das Endprodukt herzustellen.

Sobald die Tasche fertiggestellt ist, gelangt sie in

ein zirkuldres Nutzungssystem: Nach der Zustellung
an den Endkunden wird sie wieder in den Kreislauf
aufgenommen, einer Qualit&tskontrolle unterzogen und
fur weitere Einsatze erneut verwendet.

Dieses Modell ermoglicht es, die Nutzungsdauer

der Verpackung deutlich zu verldngern und die
Abfallentstehung im Vergleich zu Einweg-L&sungen
erheblich zu reduzieren.
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Die Einweg-Kartonbox, die als Vergleichsobjekt
dient und von LEGAMI verwendet wird, ist eine
Verpackung aus Wellpappe, die zu 100 % recycelbar
ist, zu etwa 80 % aus recyceltem Karton besteht

und biologisch abbaubar sowie kompostierbar

ist. Kartonboxen werden in europdischen
Papierfabriken hergestellt und in der Regel fur
kommerzielle Anwendungen verwendet.

Die Box wird fur die Aufnahme des
Referenzprodukts verwendet und fir die
Verschlusslésung kommen Klebeband sowie
Fullmaterial aus Papier zum Einsatz. Das
Klebeband besteht aus einem BOPET-Trdager, der
mindestens zu 85 % aus Post-Consumer-Rezyklat
besteht und eine angemessene Haftkraft und
Festigkeit fur den Verpackungsverschluss
gewdhrleistet; das Fillmaterial wiederum besteht
aus 100 % recyceltem Papier, das dazu dient, den
Inhalt zu stabilisieren und StéRe wahrend des
Transports abzufedern.

Movopack

Einwegkarton

Einsparung von CO,

4 |-
377
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%
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=

T+ 64,47% 72,57%
39,47%
!

76,16%

VS
Einweg-Kartonbox

In der vorliegenden Studie wurde eine deklarierte Einheit von 1 Verpackungseinheit
verwendet, die in beiden Fallen dieselbe Funktion der Aufnahme eines
Schreibwarenprodukts erfdllt.

Im Einzelnen:

* fir die Movopack-Lésung wurde eine wiederverwendbare PP-Tasche der Grége S
mit den Abmessungen 215x235x90 mm berucksichtigt;

+ fur die "Standard'-Lésung eine Einweg-Kartonbox mit den Abmessungen
235x222x77 mm.

In beiden im Rahmen dieser Studie betrachteten Fallen folgt das betrachtete System
einem 'from cradle to grave'-Ansatz.

Ergebnisse der LCA-Studie:
CO,-Emissionen

Die LCA-Studie vergleicht die
CO,-Aquivalent-Emissionen, den Energieverbrauch und
den Wasserverbrauch zwischen der Movo-PP-Tasche
und der LEGAMI-Kartonbox in der GroRe S, wobei
unterschiedliche Wiederverwendungszahlen (von 1 bis
20 Nutzungen) bertcksichtigt werden.

Nach 20 Nutzungen zeigen die Movo-PP-Taschen eine
Reduktion der CO_-Emissionen um 86,23 % im Vergleich
zu den Kartonboxen und weisen bereits beim ersten
Einsatz eine CO,-Einsparung von 39,47 % auf.

% Einsparung von CO,

20 Anzahl der Nutzungen

91



Ergebnisse der LCA-Studie:
Energieverbrauch

Energetisch betrachtet benétigt die
Movo-PP-Tasche durchschnittlich 2,30 MJ pro
einmaliger Nutzung, wahrend die Kartonbox
2,45 MJ verbraucht. Mit zunehmender Anzahl an
Nutzungen steigt die Energieeinsparung bis auf
80,24 % nach 20 Einsatzen (9,7 MJ fur die Tasche
gegenulber 49,1 MJ fur die Box).

Gewicht ~cesamt- - . ¢ CGesamt- Abfallreduzierung
e abfalle* ewie abfalle*
18,7 g 18,7 9 117 g 2340 g9 99’20%

*nach 20 Nutzungen

Energie-
; : . . : einsparun .
Energie (MJ) Min Max Durchschnittswert Min Max Durchschnittswert P 9 Inkrementelle Elnsparung pro Nutzung
1 Nutzung 2,1 2,5 2,30 2,2 27 2,45 i i .
Das Pilotprojekt wurde ohne spezifische
2 Nutzungen 2.4 2,9 2,65 4,4 5.4 4,9 Kommunikations- oder WerbemaRnahmen
gegenuber den Kundinnen und Kunden gestartet;
3 Nutzungen 2,8 3,4 3,10 6,6 8,1 7,35 vor diesem Hintergrund wurde die erzielte
Rucklaufquote positiv bewertet, da sie ohne gezielte
< NUZIDgEn 3.1 £ 3,45 es Lot A Sensibilisierungsaktivitdten zur Unterstitzung der
10 Nutzungen 5,2 6,4 5,80 22,1 27 24,55 It erreicht W”r,de'
Im Einzelnen wurde eine Ricklaufquote von 6,1 % fiir
20 Nutzungen 87 107 97 44,2 54 49,10 80,24% die GroRe S und 10,8 % fiir die GroRe M registriert.

Bei jeder Wiederverwendung der Movo-Tasche ergibt
sich eine durchschnittliche inkrementelle
Einsparung von:

Ergebnisse der LCA-Studie:
Verwendung von Frischwasser

Der Verbrauch von Frischwasser (in Litern)
folgt einem dhnlichen Trend: Die Movo-Tasche
benotigt durchschnittlich 1,10 Liter pro
Nutzung, wdhrend die Kartonbox 1,9 Liter
verbraucht. Nach 20 Nutzungen erreicht die
Einsparung 90,78 % (3,5 Liter fir die Tasche
gegenulber 37,95 Liter flr die Box).

Liter Wasser

7 Z(0.....

Energie-

N,,ettoverbmuc}‘ von Min Max Durchschnittswert Min Max Durchschnittswert einsparung

SuRwasser (l)

1 Nutzung 0,9 1,3 1,10 1,5 2,3 1,9 Der Vergleich zeigt, dass die Einfihrung von
wiederverwendbaren Movopack-Taschen im

2 Nutzungen 1 1,5 1,25 3 4,6 3,8 E-Commerce-Sektor erhebliche Umweltvorteile
gegenuber der Einweg-Kartonbox bieten kann.

3 Nutzungen 1,1 1,6 1,35 4,6 6,8 5,7
Mit zunehmender Wiederverwendung ermaoglicht

4 Nutzungen 12 e L = ol Dz die Lésung tatsdchlich eine schrittweise
Reduzierung von CO,-Emissionen, Energieverbrauch,

QI et 1.8 27 2,25 15,2 228 19,00 Wasserverbrauch und Abfallaufkommen und

0 NG 28 42 3,5 30.4 455 37,05 bestatigt damit das Potenzial des Kreislaufmodells,
das auf E-Commerce-Verpackungen angewendet

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

wird.
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Gesamtabfallreduzierung
nach 20 Nutzungen

Das Verpackungsgewicht der Movo-Versandtasche (18,7
g) ist deutlich geringer als das der Kartonverpackung
(117 g). Bei 20 Nutzungen entstehen insgesamt 18,7 g
Abfall fur die Versandtasche gegeniber 2.340 g fur die
Kartonbox, was einer Abfallreduzierung von 99,20 %
entspricht.

Diese Daten unterstreichen zusdtzlich die
Okologische Wirksamkeit der wiederverwendbaren
Movo-Versandtasche im Vergleich zu
Einweg-Kartonlésungen.

Nachfolgend fuhren wir die entsprechenden Kennzahlen
zur Reduzierung der Umweltbelastung des Pilotprojekts
auf, mit Fokus auf die GroRe S, da sie Gegenstand der
LCA-Studie war:

co, Wasser | Energie

1. NUTZUNG (kg CO, eq) ) (MJ)
Umweltbelastung des Movo
Pack (Versandtasche Grége S) 212716 20.346,70 SR
Umweltbelastung der
Kartonbox (Grége S) 3.514,43 35.144,30 45.317,65
Reduzierung der

1.387,2 14797 2774
Umweltbelastung 387,28 97,60 e
2. NUTZUNG
Umweltauswirkungen
der zurtickgefihrten 192,44 1.981,00 2.377,20
Versandtaschen (GréRe S)
el R 157972  16778,60  5.15175

Umweltbelastung

Es wurde zudem eine Reduktion des
Palettenverbrauchs von rund 27 % geschatzt, die auf
den Einsatz von Gitterboxen zurtickzufihren ist, welche
vom Logjistikdienstleister bereitgestellt werden, der fir
die Abholung und den Versand der Movopack-Taschen
verantwortlich ist.

Angesichts der hervorragenden Ergebnisse des
Pilotprojekts hat LEGAMI daher beschlossen, den
Einsatz des Movopack-E-Commerce-Packagings
offiziell zu bestatigen und diesen Ansatz schrittweise
auch auf den Retail-Kanal auszuweiten. Damit
bekraftigt das Unternehmen die Absicht, im FY26
wiederverwendbare Shopper in den Geschaften
einzufiihren, die die derzeitigen biobasierten
Plastiktaschen ersetzen sollen.



Wedetfiitivendle Einlplicke
L%AMI people

Bei LEGAMI sind wir tiberzeugt, dass der Wert eines
Unternehmens aus den Menschen entsteht, die es
tagtaglich leben.

Die Dreamers sind das pulsierende Herz der
Organisation: eine junge, neugierige und motivierte
Gemeinschaft, die konkret zum Wachstum und zur
Identitat der Marke beitragt.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf der
"Diversity Explosion”, einem Ansatz, der Unterschiede
wertschdtzt und ein offenes, inklusives und
anregendes Umfeld fordert.

In diesem Zusammenhang legen wir groRen Wert

Das Wohlbefinden der Dreamers wird durch
Unternehmensrichtlinien, organisatorische Lésungen
und Magnahmen an den Arbeitspldtzen unterstitzt,
die sich konkret auf den taglichen Arbeitsalltag sowie
auf die unterschiedlichen persénlichen und familiéren
Bedurfnisse auswirken.

Gerade aus diesem Engagement heraus entwickelt
und starkt LEGAMI im Laufe der Zeit MaRnahmen
und Projekte, die darauf ausgerichtet sind, die
Dreamers konkret zu unterstitzen - nicht nur durch
organisatorische Instrumente und Welfare-Programme,
sondern auch durch die Pflege und Aufwertung der
Arbeitsumgebungen, sowohl innen als auch auRen.

Im Laufe des Jahres hat LEGAMI gezielte MaRnahmen
zur Aufwertung der AuRenbegriinung durchgefihrt.
Dabei wurden 15 neue Beete in unterschiedlichen
Grogen angelegt, um die dsthetische Qualitat

der Unternehmensbereiche zu verbessern und sie
ordentlicher sowie angenehmer erlebbar zu machen.

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

auf den Menschen in seiner Gesamtheit und erkennen
die Bedeutung eines gesunden Gleichgewichts
zwischen Privatleben und Arbeit, die Fahigkeit, auf die
unterschiedlichen Lebensbediirfnisse zu reagieren -
einschlieglich jener im Zusammenhang mit Elternschaft
- sowie die Rolle, die Arbeitsumgebungen dabei spielen,
Wohlbefinden, positive Beziehungen und die Qualitat
der im Unternehmen verbrachten Zeit zu fordern.

Auf dieser Grundlage entwickeln wir die
Entscheidungen und Initiativen, die den Menschen
gewidmet sind und im folgenden Abschnitt ndher
erldutert werden.

Tus Weblbefindon

delf kam
Raumlichkeiten,
Qualitat des
Arbeitslebens, Welfare-
und Wellbeing-Politiken

Diese Bereiche tragen dazu bei, gepflegtere und
einladendere Umgebungen zu schaffen, die Pausen im
Freien und eine hohere Qualitat des taglichen Erlebens
im Unternehmen férdern.

Die Beete bestehen sowohl aus Geholzen der 3. und

4. GroRenklasse als auch aus krautigen Pflanzen mit
unterschiedlicher Zusammensetzung.

Konkret wurden 28 Gehélze aus funf verschiedenen
Baumarten, Uber 900 krautige Pflanzen aus 14
unterschiedlichen Arten sowie 45 Kanadische Weinreben
gepflanzt.

Der gesamte AuRenbereich wurde mit Bénken
ausgestattet, die durch eine Uberdachte Struktur
geschutzt sind und darauf ausgelegt wurden, funktionale,
aber auch angenehme Orte zu bieten, an denen man eine
Pause einlegen, informelle Begegnungen férdern und die
Qualitat des gesamten Arbeitserlebnisses verbessern
kann.
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Parallel dazu wurden ausgewiesene
Raucherbereiche eingerichtet, um eine geordnetere
und bewusstere Nutzung der Gemeinschaftsflachen
zu gewdhrleisten.

Die Einrichtung dieser Bereiche wurde von einer
gezielten internen Kommunikation begleitet,

die durch Beschilderung und Botschaften

an die Raucher nicht nur auf die Bedeutung

der Vermeidung von Zigarettenstummel-

Littering hinweisen, sondern vor allem zur
Raucherentwéhnung auffordern sollte, im Sinne der
Férderung der Gesundheit der Menschen und des
kollektiven Wohlbefindens.

Die Gesamtmenge an
Abfallen, die dank dieser

Entscheidung unsere
. Okosysteme nicht mehr

belasten.

Aquivalente
Zigaretten
(Einheiten)

Direkte Reduktion
des CO,-Fupabdrucks

EmiSSionsersparnis durch vermiedene
(KgCOZe) Entsorgung in der
/

In Fortfuhrung der in den Vorjahren eingeleiteten
MaRnahmen hat LEGAMI auch im Berichtszeitraum
die wichtigsten Welfare-Initiativen zur Unterstutzung
des Wohlbefindens der Mitarbeitenden und ihrer
Familien bestatigt, darunter die Plattform fur
Welfare-Dienstleistungen, digitale Gutscheine und
Voucher, Magnahmen zur Férderung von Gesundheit,
Weiterbildung und Mobilitdt sowie Dienstleistungen
im Bereich Sport und Wohlbefinden.

Die bereits eingefiihrten Initiativen - wie die
betriebseigene Kantine, das interne Fitnessstudio
sowie Instrumente zur Flexibilisierung und
Unterstutzung des Alltags - wurden den Dreamers
erneut zur Verfligung gestellt, sodass die Nutzungs-
und Investitionsdaten aktualisiert werden konnten.

Mullverbrennungsanlage.

Zur Unterstitzung dieses Ansatzes hat
LEGAMI zudem smoker Re-Cig eingefiihrt,
speziell entwickelte Gerdte fir die Sammlung
und Rickgewinnung von Zigarettenkippen,
ein Service, der im Nachhaltigkeitsbericht
gemdaR der EU-Richtlinie 2014/95/EU
ausgewiesen werden kann.

Unter Berucksichtigung der Installation der
Smoker, die von November 2025 bis zum Ende
des Berichtszeitraums durchgefihrt wurde,
wurden die nebenstehenden Daten erhoben.

\.

Fitnessstudio

>
o “




Die nachfolgenden Ergebnisse vermitteln
ein aktuelles Bild der Teilnahme und

der Nutzungsformen der angebotenen
Welfare-MaRnahmen - im Einklang mit
dem von LEGAMI verfolgten Ansatz

der Kontinuitat und der fortlaufenden
Verbesserung.

Durchschnittlich
monatliche

Durchschnittliche
monatliche

Jahrliche Zugdnge

Jahrliche Zugénge im Fitnessstudio

zum Pilates-Kurs

68%
in der Mittagspause

30% nach
der Arbeitszeit
ausgegebene Mahlzeiten/ Jahr i

in der Betriebskantine 2% vor

der Arbeitszeit

Im Rahmen seines Engagements fir das Wellbeing verfolgt LEGAMI
eine integrierte Sichtweise auf das Wohlbefinden und betrachtet

es als einen wesentlichen Bestandteil seiner Strategie fiir soziale
Nachhaltigkeit. Das Wohlbefinden der Menschen wird dabei umfassend
verstanden und umfasst die berufliche, personliche und familiare
Dimension - in dem Bewusstsein, dass die langfristige Wertschopfung
auch von der Qualit&t des Arbeitslebens abhdngt.

In diesem Zusammenhang stellt die Unterstitzung der Elternschaft
ein wichtiges Handlungsfeld dar, da sie konkret zur Vereinbarkeit
von Privatleben und Beruf beitrdgt und zugleich Inklusion, berufliche
Kontinuitdt und Chancengleichheit fordert.
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Im Rahmen dieser Vision startet LEGAMI im FY2025
ein Projekt fur die frihe Kindheit, das die Einrichtung
einer Kinderkrippe und eines zweisprachigen
Kindergardens vorsieht (letzterer ab dem Schuljahr
2027/2028), in Zusammenarbeit mit der IBC School
und in einem an den Unternehmenssitz in Azzano
San Paolo angrenzenden Bereich.

Das Projekt, das im Januar 2027 eingeweiht wird,
soll den Mitarbeitenden von LEGAMI konkrete
Unterstltzung bieten und zugleich fir die lokale
Gemeinschaft offenstehen, wodurch die Verbindung
mit der Region gestdrkt wird.

Durch diese Initiative festigt LEGAMI sein
Engagement fir eine menschenorientierte
Nachhaltigkeit, die die Dreamers in den
verschiedenen Lebensphasen begleitet und dazu
beitrdgt, ein verantwortungsbewusstes, inklusives
und nachhaltiges Wachstumsmodell aufzubauen.

Das pddagogische Konzept, das gemeinsam mit der

IBC School entwickelt wurde, verfolgt das Ziel, in einem

einzigen Bildungsangebot Zweisprachigkeit, Kunst,
Musik, Technologie und Bewegung zu integrieren.
Eine zeitgemdRe Padagogik, die den Dialog zwischen
Italienisch und Englisch in einer anregenden
Umgebung fordert - gepragt von Lernwerkstdtten,
naturwissenschaftlichen Kompetenzen und digitalen
Werkzeugen.

Die IBC School bietet einen pddagogischen Weg, bei
dem die Zweisprachigkeit einen grundlegenden Pfeiler
darstellt.

Fir die Kinderkrippe und die Ubergangsgruppe fiir
Kinder von 2 bis 3 Jahren wird der Kontakt mit der
englischen Sprache immersiv gestaltet, sodass ein
naturliches und spontanes Lernen gefordert wird.

Gewidmete Raume fur die Kinderkrippe und die
Ubergangsgruppe (19 + 14 Kinder)

Gewidmete RGume fur die Kindertagesstatte (14 + 14 + 14 Kinder)
Gemeinsam genutzte bzw. alternierende Rdume

Fir das Personal reservierte Bereiche

Umkleideraume fur die Kindertagesstatte und
Verbindungsbereiche

Verbindungs- und Servicerdume
Bepflanzter Garten

. Garten mit synthetischem Bodenbelag

Dieser Ansatz verbindet sich mit Aktivitaten, die darauf
ausgerichtet sind, das Potenzial jedes kleinen Dreamers
zu entwickeln und zum Ausdruck zu bringen - durch
zeitgemdRe padagogische Methoden:

+ Kollaboratives Lernen und Gruppenarbeit

* Kompetenzbasierter Ansatz

* Social Emotional Learning

* Outdoor Education

* Entwicklung des logischen und wissenschaftlichen
Denkens

* Lehrfahrten

Dies wird ein neuer Bildungsraum sein, in dem die
Kleinsten wachsen, entdecken und lernen kénnen.



Welletfibirepde Einlylicke

Wonder School

Die Wonder School wurde ins Leben gerufen, um Kinder
und Jugendliche in vulnerablen Lebenssituationen zu
begleiten und ihnen konkrete Werkzeuge an die Hand
zu geben, damit sie mit mehr Gelassenheit, Vertrauen
und Begeisterung in die Schule zuriickkehren kénnen.

In seiner zweiten Ausgabe fur das Schuljahr
2025/2026 hat das Projekt die Zahl der gespendeten
Schulsets von 1.000 auf 1.200 erhéht und richtet
sich insbesondere an Kinder und Jugendliche, die die
Case del Sorriso besuchen - vor allem Schdilerinnen
und Schiler der Grundschule und der Sekundarstufe
l. In Zusammenarbeit mit CESVI umgesetzt, ist es

in wirtschaftlich und kulturell fragilen Kontexten
eingebettet, wo der Zugang zu geeigneten
Hilfsmitteln fir den schulischen Werdegang einen
konkreten Unterschied machen kann.

Der Wert der Initiative tritt besonders deutlich bei
der Ubergabe der Kits zutage: Die Lécheln, die
Begeisterung und die Freude der Kinder spiegeln
unmittelbar die Bedeutung eines Projekts wider, das
jedem Minderjdhrigen das Geflihl geben mochte,
willkommen, wertgeschdtzt und begleitet zu werden.
FUr LEGAMI bedeutet es, an der Seite des
schulischen Werdegangs dieser Jugendlichen

zu stehen, einen Beitrag dazu zu leisten, die
Voraussetzungen zu schaffen, damit sie die Schule
mit mehr Vertrauen erleben und mit grogerer
Gelassenheit in die Zukunft blicken kénnen.

Wie wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen

Wir sind von 1.000 auf
1.200 gespendete
Schulsets

gestiegen

Mit Blick auf die dritte Ausgabe hat LEGAMI die
Spende von 1.200 Schulsets bestatigt, die vor
Beginn des Schuljahres 2026 /2027 Uibergeben
werden. In dieser neuen Ausgabe wird der Inhalt
der Schulsets zudem durch das Buch "We are
dreamers - La battaglia delle fragole” bereichert -
in der Uberzeugung, dass eine Geschichte zu einem
integralen Bestandteil dieser Geste der Firsorge
werden kann. Ein Buch in das Set aufzunehmen
bedeutet, den Kindern nicht nur etwas Zusatzliches
zu schenken, sondern ihnen auch eine Begleitung zu
bieten, die sie inspiriert und ihnen hilft, ihren Weg mit
mehr Vertrauen, Fantasie und Offenheit gegentiber
dem, was vor ihnen liegt, zu gehen.
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ihvendle Enlolicke

: W
Light Up The Dream

Im Jahr 2024 konzipiert, erlebte ‘Light Up The Dream”
im Verlauf des Jahres 2025 eine Phase, die seiner

Organisation und Entwicklung gewidmet war, durch die

schrittweise Definition der Struktur, des Startbereichs
und der méglichen Interventionsbereiche, mit

dem Ziel, bis September 2026 eine einsatzbereite
Projektentwicklung zu erreichen.

Die Initiative, die von LEGAMI in Zusammenarbeit
mit CESVI entwickelt wurde, richtet sich an

Jugendliche im Alter von 16 bis 18 Jahren, die in
vulnerablen Verhaltnissen leben.

Das Projekt wird in Neapel, im Casa del Sorriso von
CESVI, starten, mit dem Ziel, den Jugendlichen einen
Raum zu bieten, in dem Talente, Leidenschaften und
Wiinsche zum Vorschein kommen und sich in konkrete
Wachstumschancen verwandeln kénnen.

In einigen Gemeinschaftsgebieten, in denen Chancen
begrenzt sind und die Zukunft fern erscheinen kann, wird
selbst das Tradumen schwieriger.

Aus diesem Grund wurde das Projekt ins Leben gerufen:
um jungen Menschen erneut die Méglichkeit zu eréffnen,
sich ihre Zukunft vorzustellen und sie Schritt fir Schritt
dabei zu begleiten, einen Weg zu gestalten, den sie
langfristig verfolgen kénnen.

Der Weg gliedert sich in zwei Phasen.

+ ERSTE PHASE (der Start ist bis Herbst 2026 geplant):
Sie ist Laboren und orientierenden Erfahrungen
gewidmet, die darauf ausgerichtet sind, Neugjier,
Selbstwertgefihl und Bewusstsein fir die eigenen
Fahigkeiten zu stdrken.

Diese Phase erfillt zudem eine Beobachtungs- und
Orientierungsfunktion, die dabei hilft, Interessen und
noch nicht vollstandig definierte Aspirationen sichtbar
werden zu lassen.

* ZWEITE PHASE:

Sie konzentriert sich auf die Vergabe personalisierter
Stipendien, die auf dem basieren, was entlang

des Weges sichtbar geworden ist, sowie auf den
konkret aktivierbaren Mdglichkeiten innerhalb der
Gemeinschaftsgebiete.

Die Entscheidung, sich insbesondere auf die Altersgruppe

der 16-18-Jdhrigen zu konzentrieren, ergibt sich auch
aus dem Bestreben, das Projekt so weit wie méglich an
die Bedurfnisse der Begunstigten und an die tatsdchlich
aktivierbaren Moglichkeiten anzupassen: Einige

spezialisierte oder stdrker berufsorientierte MaRnahmen
kénnen ndmlich den Abschluss der Schulpflicht oder eine

strukturiertere und kontinuierlichere Teilnahme erfordern.
Bei der Definition moglicher Bildungswege fihrte der
Austausch mit dem Team der Casa del Sorriso zur
Identifizierung einiger breiter und flexibler Makrobereiche,
die als Rdume gedacht sind, die gemeinsam mit den
Jugendlichen erkundet und schrittweise auch mit der
Einbindung qualifizierter lokaler Partner weiterentwickelt
werden sollen. Zu den derzeit untersuchten Bereichen
zdhlen Tourismus und Hospitality, kreative Gastronomie,
Design, Grafik und Mode, Mechanik und technologische
Innovation bis hin zu Musik und kinstlerischer Produktion:
Wege, die darauf abzielen, die Einzigartigkeit jedes
Einzelnen zu fordern und Kompetenzen zu vermitteln, die
junge Menschen langfristig begleiten kénnen.

Mit 'Light Up The Dream"mé&chte LEGAMI dazu beitragen,
dort einen Funken zu entfachen, wo die Zukunft am
schwersten vorstellbar erscheint, damit jeder Jugendliche
sein eigenes Talent erkennen, seine Wiinsche gestalten
und beginnen kann, mit neuen Augen in das Morgen zu
blicken.
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Kapitel 4

Lus W
messen

Der Wandel
In Zahlen.

Dieses Kapitel biindelt die methodischen
Vertiefungselemente, die Kriterien der
Berichterstattung sowie die ESG-Daten, die
die im Report dargestellten Informationen
und die Messung der von der Gesellschaft
erzeugten Wirkung unterstitzen.

Die Entscheidung, die technischeren
Aspekte in diesem Abschnitt zu
konzentrieren, ermdglicht es, die
vorhergehenden Kapitel klar und
zugdnglich zu halten und gleichzeitig

ein angemessenes Detailniveau fir die
Stakeholder sicherzustellen.

Hier werden die methodischen und
quantitativen Grundlagen dargelegt,

die die Unternehmensperformance
messbar, vergleichbar und im Zeitverlauf
uberprifbar machen.




Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht mit Wirkungsbericht ist das
Instrument, mit dem LEGAMI S.p.A. SB als gemeinwohlorientiertes
Unternehmen jahrlich darlegt, wie es seine Gemeinwohlziele
verfolgt. Er beschreibt Wirkungen und Verpflichtungen in

den Bereichen Unternehmensfihrung, Mitarbeitende, weitere
Stakeholder und Umwelt, in Ubereinstimmung mit den Vorgaben

des Gesetzes 208/2015.

Dieses Kapitel bildet die methodische und quantitative Grundlage
dafur. Die Verantwortung fur das Verfolgen dieser Ziele liegt bei
Alberto Fassi, der als Wirkungsverantwortlicher benannt wurde.

Referenzstandards

Dieses Dokument wurde unter Anlehnung

an die europdaischen Grundsdtze der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) in ihrer
vereinfachten Fassung (Amended ESRS) erstellt,
die von der EFRAG im Dezember 2025 vorgestellt
wurde und sich derzeit im Prozess der endgultigen
Genehmigung befindet.

Obwohl das Unternehmen noch nicht den
Berichtspflichten der CSRD-Richtlinie unterliegt,
verfolgt es diese regulatorische Entwicklung

mit groRter Aufmerksamkeit. Es analysiert die

neuen Standards und Gbernimmt sie proaktiv als
vorbereitenden Weg zur vollstéindigen Compliance,
die in den kommenden Jahren vorgesehen ist. Aus
diesem Grund wurden im Text spezifische Verweise und
Tags zu den Datenpunkten und Offenlegungspflichten
(Disclosure Requirements) der ESRS ausschlieRlich zu
Informations- und Transparenzzwecken eingefiigt.
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Es wird darauf hingewiesen, dass dieser Ansatz
keine Erklarung einer vollstandigen Konformit&t mit
den europdischen Standards darstellt, da es sich um
eine freiwillige Ubung handelt, die darauf abzielt, die
Belastbarkeit des Datenerfassungssystems und der
strategischen Unternehmensnarrative zu testen

Um eine héhere Vergleichbarkeit, methodische
Robustheit und Informationsqualitat zu
gewdhrleisten, weist die Struktur des Berichts

ein hohes MaR an Interoperabilitdt mit den GRI-
Standards (Global Reporting Initiative). auf. In
Ubereinstimmung mit der Vereinbarung zwischen
EFRAG und GRI wurde dieses Dokument "with
reference’ zu den GRI-Standards erstellt, die - wo
erforderlich - umfassend fir die Messung und
Quantifizierung von Wirkungen und Leistungen
angewendet werden.
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ESG-Qualitatsbewertung uber die
Open-es Plattform

Im Laufe des Jahres 2025 hat LEGAMI

den Fragebogen der Plattform Open-es
ausgefullt, ein Instrument zur Bewertung der
ESG-Performance von Unternehmen.

Die Ausfullung des Fragebogens der
Open-es-Plattform hat einen Gesamtwert
von 6/12 ergeben. Unter Berticksichtigung
der Einstufung des Unternehmens

als Grounternehmen spiegelt das
Ergebnis ein mittleres Niveau der ESG-
Prozessstrukturierung wider, mit bereits
gestarteten Initiativen und weiteren
Verbesserungspotenzialen.

Die Entwicklung der Performance kann im
Zeitverlauf durch die Nutzung der Open-es-
Plattform tberwacht werden.

NGRI2-1/2-2/2-3/2-4/2-13
N~ ESRS 2 BP-1

Berichtsrahmen und Berichtszeitraum

Der Berichtszeitraum der in diesem Dokument
enthaltenen Informationen entspricht dem
Geschaftsjahr FY25, das am 31. Méarz 2026 endet.

Der Berichtsumfang ist mit dem Umfang des
Jahresabschlusses abgestimmt und umfasst
dieselben Einheiten, die fir wirtschaftliche und
finanzielle Zwecke berticksichtigt werden.
Etwaige Einschrénkungen oder Besonderheiten
des Umfangs werden in den Detailabschnitten
offengelegt, unter Einhaltung der Grundsatze von
Transparenz und Informationsklarheit.

Die angegebenen Daten und Informationen werden
jahrlich Gberpriuft und fortlaufend aktualisiert,
im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung des
Berichterstattungssystems.

Open-es-Score 2025
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Zirkularitat: Lebenszyklus von
Produkt und Verpackung

/ - / - 16
/5 / )
/
14 ‘/
Biodiversitat und Okosysteme Unternehmenskultur
und Geschaftsethik
Die Analyse der doppelten Wesentlichkeit wurde unter Diversitét und Inklusion

Anwendung der in den ESRS vorgesehenen Einteilung 12

Gesundheit und

in Themen und Unterthemen durchgefihrt. Sie begann
Sicherheit des Kunden

mit der Identifizierung der Wirkungen, unterschieden
nach sicheren und potenziellen sowie positiven

und negativen Auswirkungen. Zudem wurden jene
hervorgehoben, die geeignet sind, finanzielle Effekte fir
das Unternehmen zu erzeugen, um die anschlieRende
Analyse der finanziellen Wesentlichkeit zu unterstitzen.

Nachhaltigkeit der
Lieferkette

Lokale Gemeinschaften

und ihr Umfeld

Die einzelnen Wirkungen wurden anschliegend anhand
der Parameter AusmaR und Wahrscheinlichkeit

(nur fur potenzielle Wirkungen) bewertet, wobei eine
ansteigende numerische Skala von 1 bis 5 verwendet ) . . 6
wurde. zugeordnet wurden, aggregiert nach dem jeweiligen
Die Relevanz der einzelnen Auswirkung ergibt sich aus ESG—Themo. Die Vorschnftgn ;eh.en vor, do.ss es
der Multiplikation der beiden Faktoren. Eine Auswirkung C‘fjsjre'Cht’ wenn auch nur ein einziger ARSW'rkU"gS"
gilt als wesentlich, wenn der Wert den selbst Risiko- oder Chancenfaktor als wesentlich bewertet .

festgelegten Schwellenwert von 12 (iberschreitet. wird, damit das damit verbundene Thema als
wesentlich gilt. Die Berechnung der Bewertung der

einzelnen im Diagramm dargestellten Themen ergibt
sich daher aus dem Durchschnitt der den jeweiligen
Auswirkungen und Risiken/Chancen zugewiesenen
Bewertungen, wobei wesentliche Elemente bevorzugt
werden.

Gesundheit und Sicherheit
Arbeitsplatz

Wachstum und Wohlstand der
Humanressourcen

Finanzielle Wesentlichkeit

Abfallerzeugung

Zirkularitat:
Rohstoffe

Luftverschmutzung

Anschliegend wurde die Analyse der finanziellen
Wesentlichkeit eingeleitet, indem zundchst Risiken und
Chancen identifiziert wurden, die direkt aus den vom
Unternehmen verursachten Auswirkungen entstehen.
Danach wurden weitere Elemente berlcksichtigt,

die mit exogenen Faktoren zusammenhéngen (z. B.
regulatorische Verdnderungen).

Wassernutzung

Vertragsb
mit den L

eziehungen
ieferanten

Die nebenstehende Matrixgrafik stellt eine

Die einzelnen Elemente wurden anschliegend als kommunikative Ableitung der Doppelten N ’ ’ : : v B h b h
Risiken oder Chancen kategorisiert und anhand der Wesentlichkeitsmatrix dar: Zur besseren Lesbarkeit

Parameter Finanzieller Effekt und Wahrscheinlichkeit wurden die ESRS-Themen und -Unterthemen in Wesentlichkeit der

bewertet, wobei eine numerische Skala von 1 bis Bezeichnungen Uberfuhrt, die auch fir ein nicht- Auswirkungen

5 verwendet wurde. Die Relevanz des einzelnen technisches Publikum leichter verstandlich sind.

Risiko- oder Chancenelements ergibt sich aus der
Multiplikation der beiden Bewertungsfaktoren. Ein
Element gilt als wesentlich, wenn der Wert die selbst
festgelegte Schwelle von 10 Uberschreitet.

Die Themen, die rechts von der Schwelle 12

(Wesentlichkeitsschwelle fur Auswirkungen) positioniert

sind, gelten somit als relevant im Hinblick auf die

vom Unternehmen erzeugten Auswirkungen. Die

Themen, die oberhalb der Schwelle 10 (finanzielle / ) -
/ /

Die im Diagramm dargestellten Werte ergeben sich ’ s ; :
Wesentlichkeitsschwelle) liegen, sind entsprechend

aus der Zusammenfiihrung der Bewertungen, die y ; ; . p
den einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen fur den finanziellen Aspekt relevant. Alle Themen, die ,
eine der beiden Schwellen tiberschreiten, sind als & ;
wesentlich einzustufen. Insbesondere jene Themen, die A '
beide Schwellen iiberschreiten (Quadrant oben rechts), / “ h
sind fur das Unternehmen am strategischsten. / /) /p
7
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Zusammenfussung

IRO-Analysen

Die Perspektive der Auswirkungen

106

Unterthema

CO,-FuRabdruck

CO,-FuRabdruck

Biodiversitat und Okosysteme

Zirkularitat: Rohstoffe

Zirkularitat: Lebenszyklus
von Produkt und Verpackung

Wachstum und Wohlstand der
Humanressourcen

Diversitat und Inklusion

Nachhaltigkeit der
Lieferkette

Nachhaltigkeit der
Lieferkette

Lokale Gemeinschaften und
ihr Umfeld

Gesundheit und Sicherheit
des Kunden

Unternehmenskultur und
Geschaftsethik

Unternehmenskultur und
Geschaftsethik

Der Wandel in Zahlen

Art der Auswirkung

WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN

Definition der Wirkung

* Emissionen aus operativen Tatigkeiten
* Stromverbrauch in der Produktion

NEGATIV * CO2-intensive Geschdftsreisen und Transportmittel

* Emissionen aus der Logistik - Emissionen von Lieferanten

und Partnern

* Carbon-Offset-Programme
POSITIV . .
* Reduktion der Kohlenstoffintensitat

POSITIV * Projekte zum Schutz der Biodiversitat

* Einsatz von Verpackungslésungen im Sinne der

Kreislaufwirtschaft
POSITIV

* Minderung der Umweltauswirkungen von Rohstoffen und

Produkten durch LCA-Studien

* Konsequenter Einsatz von Primdr- und
Sekunddrverpackungen

* Geringe Zirkularitat des Produkts am Ende seines
Lebenszyklus
* Extrem kurze Produktlebensdauer

NEGATIV

* Produktzusammensetzung mit geringem Grad an Zirkularitat

* (Teilweise) MBO-Systeme und Entwicklungs-/Karrierepfade
* Onboarding- und Schulungsprogramme fur Mitarbeitende
* Etablierte (finanzielle und nicht finanzielle) Welfare-Systeme

POSITIV

* Aufmerksambkeit fur die Work-Life-Balance

* Politiken, Prozesse und Monitoring-Instrumente zur

POSITIV Férderung von Diversitat und Inklusion

* Beitritt zu Audit-Protokollen zur Gewdhrleistung ethisch-

sozialer Produktionsstandards
POSITIV

* Weitergabe von Codes und Protokollen gemdaR den LEGAMI-

Standards

NEGATIV Umwelt-Nachhaltigkeitspolitik férdern

* Positiver Beitrag durch das Angebot von Arbeitspldatzen vor

Ort
POSITIV

* Positiver Beitrag durch Projekte, Initiativen und direkte

Unterstitzung von Organisationen vor Ort

POSITIV .
0s Leistungs-Tests

POSITIV Nachhaltigkeits-orientierten Unternehmenszweck

NEGATIV * Kein Ethikkodex und kein Modell 231 implementiert

* Indirekte Zusammenarbeit mit Organisationen, die keine

* Kundensicherheit durch chemische, physikalische und

* Status als "gemeinwohlorientiertes Unternehmen" mit einem

Score

12

12

12

12

16

16

12

12

12

12

16

16

12

T INHALTSVERZEICHNIS

Die wirtschaftlich-finanzielle Perspektive

WESENTLICHE RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema Definition von Risiko oder Chance

Risiken im Zusammenhang mit steigenden Kosten fir die Verwaltung,

CO,-Fugabdruck Begrenzung oder Neutralisierung von CO,-Emissionen

Reputationsbezogene Chancen im Zusammenhang mit dem zunehmend
nachhaltigeren Image des Unternehmens

Chancen durch emissionsbezogene zweckgebundene
Finanzierungsinstrumente

CO,-FuRabdruck

Reputationsbezogene Chancen im Zusammenhang mit dem
Engagement des Unternehmens in lokalen Projekten zur Starkung der
Biodiversitat

Biodiversitat und Okosysteme

Zirkularitat: Lebenszyklus von Produkt und
Verpackung

Chancen durch Verbraucherpraferenzen, die zunehmend zirkuldre
Unternehmen begiinstigen

Chancen durch die erhéhte Attraktivitét des Unternehmens, Gewinnung

o]} Inklusi .
iVersitat unciinklusion von qualifiziertem Personal und gesteigerte Produktivitat

Sanktions- und Reputationsrisiko, das sich aus nicht nachhaltigem

Nachhaltigkeit der Lieferkette Verhalten in der Lieferkette ergibt

Sanktions- und Reputationsrisiko im Zusammenhang mit méglichen

LSOOI S S CLOLCT O Vorféllen von Fehlfunktionen/unsachgemdper Verwendung des Produkts

Chancen durch eine gefestigte Reputation als nachhaltig und positiv

Unternehmenskultur und Geschaftsethik .
wirkendes Unternehmen

Score

15

12

12

16

12

12

10

12
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GRI-Inhalte

Verwendung von GRI 1
GRI 1 - Grundprinzipien
Version 2021

GRI-Verwendungsangabe:

LEGAMI S.p.A. SB hat die in diesem GRI-Inhaltsindex
genannten Informationen fur den Zeitraum vom 1.

ESRS-Verwendungsangabe:
LEGAMI S.p.A. SB hat sich bei der Erstellung dieses
Berichts auch an den ESRS-Standards orientiert.

April 2025 bis zum 31. M&rz 2026 in Bezug auf die
GRI-Standards berichtet.

ESRS- ESRS- STANDORT
RI-STANDARD RI-ANGABEN :
SREES - - - STANDARDS | ANGABEN (Seite)
2-1 Organisatorische Details - 26,103
oo In die Nochholt}gkatsbenchFersFottung der ESRS 2 BP-1 26, 27,103
Organisation einbezogene Einheiten
i Berichtszeitraum, Haufigkeit und ESRS 1 103
Ansprechpartner
2-4 Uberpriifung der Informationen ESRS 2 BP-2 103
s Tdtlglfelten, Wer'tschop'fungskette und ESRS 2 SBM 1 >7
sonstige Geschdaftsbeziehungen
2-7 Mitarbeitende ESRS S1 S1-6 110
2-8 Nicht angestellte Arbeitskrafte ESRS S1 S1-7 m
2 Struktur und Zusammensetzung der ESRS 2 GOV-1; GOV 2 54
GRI 2 Governance
Allgemeine Angaben . .
Version 2021 2-11 Vorsitzender des obersten Leitungsorgans = 54
Rolle des obersten Leitungsorgans
2-12 bei der Uberwachung der ESRS 2 GOV-1; GOV 2 54
Impact-Management-Prozesse
e Ubertragung von Verantwortlichkeiten fir ESRS 2 GOV-1; GOV 2 103
das Impact-Management
2-21 Jahrlicher Gesamtvergutungsbericht ESRS S1 S1-16 116
o Erklo.rung zur ndchhgltlgen ESRS 2 SBM 1 18
Entwicklungsstrategie
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ESRS 2;S1;G1 E2—é;1_5‘1—17; 124
2-29 Ansatz fur die Einbindung der Stakeholder ESRS 2 SBM 2 41
2-30 Kollektivvertrage ESRS S1 S1-8 m
- Prozess zur Bestimmung der wesentlichen ESRS 2 RO 1 40, 41,104, 105
Themen
GRI 3
Wesentliche Themen 3-2 Liste der wesentlichen Themen ESRS 2 SBM 3 40, 41,104, 105
Version 2021
3-3 Management wesentlicher Themen ESRS 2 SBM 1 40, 41
GRI 201
Wirtschaftliche Direkt erzeugter und verteilter
Performance 2011 wirtschaftlicher Wert ESRS 2 SBM- 1
Version 2016
Kommunikation und Schulung zu
GRI.205 . 2052 Antikorruptionsvorschriften und -verfahren SBM 124
Antikorruption . . . . ESRS G1
Vierretton 200G 6 Bestdtigte Korruptionsvorfalle und ergriffene eE 124

108
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T INHALTSVERZEICHNIS

ESRS- ESRS- STANDORT
RI-STANDARD RI-ANGABEN :
SRIES - - - STANDARDS | ANGABEN (Seite)
GRI 302 302-1 Interner Energieverbrauch der Organisation 118
Energie ESRS E1 E1-5
Version 2016 302-3 Energieintensitat 118
GRI 303
Wasser und Abwasser 303-3 Wasserentnahme ESRS E3 E3-4 118
Version 2018
GRI 304
Biodiversitat 304-1 Biodiversitat und Landnutzung ESRS E4 E4 123
Version 2018
o Direkte Treibhausgasemissionen (GHG) 19
(Scope 1)
GRI 305 B Indlrel.(te Treibhausgasemissionen (GHG) aus 19
Energieverbrauch (Scope 2)
Emissionen Weitere indirekte Treibhausgasemissionen ESRSE F1e
Version 2016 =
ersion 305-3 (GHG) (Scope 3) 119, 120, 121
Emissionsintensitdt von Treibhausgasen
305-4 (GHO) 119
GRI 306
Abfalle 306-3 Erzeugte Abfdlle ESRS E5 E5-5 122
Version 2020
GRI 401 Einstell Mitarbeitender und
el : instellungen neuer Mitarbeitender un }
Besc,hqﬂ'gung 401 Fluktuation der Mitarbeitenden ESRS S1 S1°6 12
Version 2016
GRI 403 403-9 Arbeitsunfalle 116
Arbeitsgesundheit und
. . ESRS S1 S1-14
sicherheit 403-10  Berufskrankheit 16
Version 2018 erursiranknel
GRI 404
Aus- und Durchschnittliche Anzahl der
WeiterbildungVersion 4041 Schulungsstunden pro Jahr je Mitarbeitende ESRS 51 S8 B
2016
GRI 405
Diversitat und Diversitat in den Leitungsorganen und unter
Chancengleichheit 4051 den Mitarbeitenden ESRS S1 S1-6; 51-9 114
Version 2016
GR‘I 406-: o PR Diskriminierungsfdlle und ergriffene ESRS S1 S-17 124
Keine Diskriminierung Korrekturmagnahmen
Vorfalle von Nichtkonformitat bezutglich
izl 47 417-2 der Kennzeichnung und Informationen zu ESRS S4 S4-4 124
M?rkel':mg und Produkten und Dienstleistungen
Etikettierung Nichtkenformitatsfalle im Z h
Version 2016 a17-3 ichtkonformitétsfalle im Zusammenhang ESRS S4 Sa-a 124
mit Marketingkommunikationen
GRI 418 Begrundete Beschwerden wegen
Kundendatenschutz 418-1 Datenschutzverletzungen und Datenverlust ESRS S4 S4-3 124

Version 2016

bei Kundinnen und Kunden
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Loitormance des
Unternehmens

N GRI 2-7 Mitarbeitende

Die Datenerhebung fir das FY2025 bezieht sich auf den Geschdaftsjahreszeitraum
01.04.2025 - 31.03.2026; die Daten wurden separat fir die Standorte Hauptsitz,
Frankreich (FR) und Spanien (ES) erhoben und berichtet. Die Vergleichbarkeit mit dem
Geschaftsjahr 2024 ist auf den Hauptsitz beschrdnkt, der im Berichtszeitraum des
Vorjahres die einzige einbezogene Einheit war.

Frauen
Gesamt

Gesamtzahl der Mitarbeitenden

1200 + 1146 300 +
1000 ~ 250
800 -

200 —+—

600 — 150 —+

101

400 — 100 —

200 — 50 —

Hauptsitz Hauptsitz FR ES
2024 2025

Gesamtzahl der Vollzeitmitarbeitenden

600 - 570 3001
500 | 250 -
400 200 +—
300 — 150 -
200 - 100 |-
58

100 — 50 -

17 10

Hauptsitz Hauptsitz FR ES
2024 2025
110 Der Wandel in Zahlen

Gesamtzahl der
unbefristet beschaftigten Mitarbeitenden

700 +- 300 +
655
600 |
250 +-
500
200 -
400 |
150 -
300
100
100 -
200
100 - 0T 33
Hauptsitz Hauptsitz FR ES

2024 2025

Gesamtzahl der Teilzeitmitarbeitenden

600 - 576 150 -+

500 125 |-

400 100 -

300 75

200 501 43

100 - 25 |-
Hauptsitz Hauptsitz FR

2024 2025

18
ES

Gesamtzahl der
befristeten Mitarbeitenden

500 | 491

400 —

300 —

200 —

100 —

Hauptsitz Hauptsitz FR

2024 2025

~ GRI 2-8 Nicht-angestellte Arbeitskrafte _ _

Praktikanten

Hauptsitz 2024

4

HQ 2025

Gesamtzahl der Mitarbeitenden mit
nicht garantierter Arbeitszeit

Im Berichtsjahr FY2024 wurden
keine Mitarbeitenden mit

nicht garantierter Arbeitszeit
erfasst.

Im Berichtsjahr FY2025 wurden
keine Mitarbeitenden mit

nicht garantierter Arbeitszeit
erfasst.

~ GRI 2-30 Kollektivvertrage

Gesamtanteil der Mitarbeitenden, die
durch Vereinbarungen abgedeckt sind

100%

Hauptsitz 2024

100%

Hauptsitz - FR - ES 2025

*Nationaler Kollektivvertrag fir den Handel (Confesercenti)
*fir FR CCN 1539 mit 100%iger Personaldeckung
*fir ES 100% CC Papel Y artes graficas m



Neueinstellungen

N GRI 401-1 Einstellung neuer Mitarbeitender und Fluktuation der Mitarbeitenden - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Anzahl neuer Einstellungen
1000 - 973 1000 +
800 — 800 —
600 — 600 —
400 -| 400 -
231
200 200 4~
190
41
Hauptsitz Hauptsitz FR
2024 2025

77
61

ES

Ausgeschiedenes Personal

12 Der Wandel in Zahlen

Frauen

s
‘
I L]
'~ Ausgeschiedenes Personal
| Aufschlisselung nach Altersgruppe und Geschlecht
|
|
b |
\ |
|
Altersvielfalt | [ < 30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre
| |
I |
1000 - 9 1000 - : | 17 43 42 62 2
|
I |
800 - 800 -+ : |
|
I | Hauptsitz 2024 Hauptsitz 2024 Hauptsitz 2024
600 -| 600 - | |
' | 61 323 34 131
|
|
400 -| 400 - | |
' |
2 : |
200 200 - 45 | |
|
|
184 > 22 I |
50 | | Hauptsitz 2025 Hauptsitz 2025 Hauptsitz 2025
Hauptsitz Hauptsitz FR ES I |
2024 2025 | |
' |
v
21 90 6 17 o
/,,/ / . \\\ \
Gesamt
o
33 133
166 |
FR 2025 FR 2025 FR 2025
Hauptsitz 2024
43 51 5 25 2 10 RN
L0 ]
:&\\\\ N - /
ES 2025 ES 2025 ES 2025
Hauptsitz 2025

*Formel zur Berechnung der % Turnover-Rate: (Gesamtzahl der ausgeschiedenen Mitarbeitenden im Zeitraum /
Belegschaft am Periodenende) x 100

T INHALTSVERZEICHNIS

Gesamt

61‘05

Hauptsitz 2024

96 458

Hauptsitz 2025

N
N

107

FR 2025

ES 2025

13



Gesamtzahl der Mitarbeitenden

N GRI 405-1 Diversitdt in den Leitungs- und Kontrollorganen sowie unter den Mitarbeitenden

Geschlecht

1200 +

1000 —

800

600 —

400 —

200 —

1.146

Hauptsitz Hauptsitz

2024

2025

300

200 —+—

100 —

50 —

114
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Frauen

Altersgruppe

2% 3%

3%

Hauptsitz Hauptsitz
2024 2025

FR ES

T INHALTSVERZEICHNIS

Vorstand

Geschlecht

Altersgruppe

30-50

>50

2024 2025 2024 2025
Geschlechterverteilung auf Fihrungsebene
6 1
86%
Hauptsitz 2024
36,4%

Hauptsitz 2025

FR

ES

115



N GRI 2-21 Jéhrlicher Gesamtvergitungsbericht . . . . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Hauptsitz Hauptsitz FR ES

Verhdltnis zwischen der gesamten jahrlichen Vergitung
der Person mit der héchsten Vergitung und der
durchschnittlichen gesamten jahrlichen Vergiitung aller
Mitarbeitenden (ohne die genannte Person).

5,50 8,52 7,40 1,81

N GRI 403-9 Arbeitsunfalle _— _— _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ___o__

Hauptsitz Hauptsitz FR ES
Todesfalle infolge von Arbeitsunfallen 0 o o o
Arbeitsunfdlle mit schweren Folgen 0 o o o
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 1 13 6 2
Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle
berechnet als Haufigkeitsindex = (Gesamtzahl der Unfélle * 1.000.000) / 1,5 8,6 50 52

Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden

Zerrung von
Armund  Wegeunfall Wegeunfall Wegeunfall
Schulter

Hauptarten von Arbeitsunfallen

Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden 686.923 1.513.830 120.708 38.109

© 0 @ @®®

N GRI 403-10 Berufskrankheiten

Im Berichtsjahr FY2024
wurden keine Falle von Berufskrankheiten festgestellt

Im Berichtsjahr FY2025
wurden keine Falle von Berufskrankheiten festgestellt

. T INHALTSVERZEICHNIS
116 Der Wandel in Zahlen _

~ GRI 404-1 Durchschnittliche jéhrliche Ausbildungsstunden

~
Durchschnittliche jahrliche Ausbildungsstunden
13.092
12.023
13000 - 13000 -
12000 —+ 12000 ——
11000 4 11000 -
2.696
10000 10000 -
9000 9000
7.126
8000 |- 8000 |-
7000 - 7000
6000 6000 -
5000 - 5000 -
4000 - 4000 - 5.600 3.007
3000 - 3000 |-
2000 - 2000 +-
1000 -+ 1000 - 1.526
Hauptsitz Hauptsitz FR ES
2024 2025 |
/

Frauen
Mdnner
Gesamt

Durchschnitt

pro Mitarbeitenden

17



Die Daten fur das Gesch&ftsjahr 2025 (01.04.2025 - 31.03.2026) beinhalten alle LEGAMI-Standorte;

die Einzelheiten zu den einzelnen Standorten sind im entsprechenden Abschnitt verfiigbar.

N GRI 302-1 Innerhalb der Organisation verbrauchte Energie

~ GRI 305-1 Direkte Treibhausgasemissionen (GHG) (Scope 1)
~ GRI 305-2 Indirekte Treibhausgasemissionen (GHG) aus dem Energieverbrauch (Scope 2)

Energieverbrauch und Energiemix 2025 MaReinheit Emissionsart 2024 2025 MaReinheit
A. Kraftstoffverbrauch aus fossilen Brennstoffen 527,0 787,3 SCOPE 1 Direkte Emissionen 140,49 212,06
. i issi i k.A.
davon Benzin 99,8 302 SCOPE 2 Indirekte Emissionen aus Energieverbrauch o e, 1.086,52
(Location based) von G.O.
davon Diesel 427,3 485 SCOPE 2 Indirekte Emissionen aus dem Energieverbrauch
119,83
(Market based)
davon GPL 0 0,3 . Lo Lo
SCOPE 3 Weitere indirekte Emissionen 32.079,06 55.194,86
GESAMTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN (GHG) Market based 32.339,38 56.493,43
B. Gesamtenergieverbrauch 3.515,0 4.594,9
> Hauptsitz 231,9
> Retail ITALIEN 3.960,8 ~ GRI 305-3 Andere indirekte Treibhausgasemissionen (GHG) (Scope 3)
> Retail FRANKREICH 303,3 MW |
> Retail SPANIEN 72,855 Scope-3-Kategorie 2024 2025 MagReinheit
i ie, W& ( Produkte und Dienstleist , di Unt h ingekauft
Verbrauch von elektrischer Energie, Warme, Dampf und Kiihlung aus 3.4716 3.197,2 rodukte und Dienstleistungen, die vom Unternenmen eingekau 13.119.71 21.691,99
erneuerbaren Quellen oder zugekauft werden
Verbrauch von elektrischer Energie, Warme, Dampf und Kalte aus 0 1.371.6 Vom Unternehmen erworbene Vermégenswerte 3.896.86 7.894,15
fossilen Quellen, ohne Herkunftsnachweise ’
Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie ohne Einsatz von 434 26.15 Upstream Kraftstoff und Strom 247,29 593,49
Brennstoffen ’ ’
Inbound-Transport der eingekauften Produkte 1768,26 3.218,08
A. + B. > Gesamtenergieverbrauch 4.042,0 5.382,20 Erzeugte Abfalle 6.94 99,85
Anteil fossiler Energie am Gesamtverbrauch 13% 40% Geschaftsreise 306,57 616,97
H H H () o,
Anteil erneuerbarer Energie am Gesamtenergieverbrauch 87% 60% Arbeitswegverkehr der Mitarbeitenden 2773.02 277578
Upstream-Vermogenswerte zur Miete 2.760,98 4.872,70
Umrechnungsfaktoren entnommen aus: Tabelle der nationalen Standardparameter 2025 (ISPRA).
Outbound-Transport der verkauften Produkte 3.633,27 6.642,58
o ) Nutzung der verkauften Produkte 1.137,82 3.023,52
N GRI 303-3 Innerhalb der Organisation verbrauchte Energie  _— _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
End-of-Life-Behandlung der verkauften Produkte 1.918,37 3.690,13
Bezugsquelle 2024 2025 MaReinheit
Downstream-Vermdgenswerte zur Miete 43,05 40,41
Drittwasser (Wasserversorgung) 2,17 3,30
Franchises 466,92 34,88
INDIREKTE GESAMTEMISSIONEN (SCOPE 3) 32.079,38 55.194,86
Alle Aktivitatsdaten zu den Treibhausgasemissionen der vorliegenden Studie wurden unter Verwendung von Datenbanken wie Ecoinvent,
ISPRA, EPA, ISTAT und DEFRA sowie anhand von Literaturdaten modelliert. Grundlage hierfir sind die "Leitlinien zur Quantifizierung und
118 Der Wandel in Zahlen Berichterstattung von Treibhausgasemissionen’, 2021 (ISPRA, Ministerium fiir den ékologischen Wandel). 119

~ GRI 305-3 Andere indirekte Treibhausgasemissionen (GHG) (Scope 3) — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _— _ _ _



Ergebnisse der GHG-Bewertung nach Scope,
Kategorie und Land

Gesamtemis- | Gesamtemis- Gesamtemis-

- . . . Emissionen o . . Emissionen
Tatigkeit sionen sionen : (D/') Tatigkeit sionen i (cyl)
(tCO2e) (tCO2e) . (tCO2e) :
2024 2025 2024 2025
Scope 1: Direkte Treibhausgasemissionen (GHG) 212,06 0,38% Scope 3: Indirekte Treibhausgasemissionen (GHG)
ltalien 140,49 205,33 0,36% — Kat. 4: Upstream-Transport der eingekauften Produkte 1768,26 3.218,40 5,70%
Spanien — 1,21 0,0021%
Frankreich - 5,52 0,010% — Kat.5: Abfallwirtschaft 99,85 0,18%
Italien 6,94 98,47 0,174%
Scope 2: Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem . Spanien — 0,41 0,0007%
. 1.086,52 1,92%
Energieverbrauch .
Frankreich — 0,97 0,0017%
ltalien 119,83 1051,55 1,861%
ltalien — 1,9 0,0034%
Photovoltaik ’ ’ ° — Kat 6: Geschaftsreise 616,97 1,092%
Spanien — 11,97 0,0212% Italien 306,57 612,29 1,084%
Frankreich — 21,10 0,037% Frankreich — 3,00 0,005%
Spanien — 1,68 0,003%
Scope 3: Indirekte Treibhausgasemissionen (GHG) 55.194,86 97,70%
. . — Kat 7: Berufspendlerverkehr 2.775,78 4,91%
— Kat.1: Erworbene Produkte und Dienstleistungen 21.691,99 38,40% P i ’
. [talien 2.773,0 2.596,91 4,60%
Italien 13.119,71 21.631,05 38,29%
. Spanien — 125,82 0,223%
Spanien — 14,49 0,0257% P
. Frankreich — 53,06 0,094%
Frankreich — 46,44 0,0822%
. — Kat. 8: Upstream Leased Assets 2.760,98 4.872,70 8,63%
— Kat.2: Erworbene Vermégenswerte 7.894,15 13,97%
ltalien 3.896,86 6.917,78 12,25%
Spanien - 23256 0.41% — Kat. 9: Downstream-Transporte 3.633,27 6.642,58 11,758%
Frankreich — 743,82 1,32%
— Kat. 11: Nutzung der verkauften Produkte 1.137,8 3.023,52 5,35%
— Kat. 3: Upstream-Kraftstoff und Strom 593,49 1,05%
. — Kat. 12: End-of-Life-Beh kauf P k 1.918,37 . 1 %
ltalien 247,29 581,65 1,030% at nd-of-Life-Behandlung der verkauften Produkte 3.690,13 6,53
Spanien — 3,66 0,0065%
Frankreich o 8,18 0.014% — Kat. 13: Downstream-Vermégenswerte zur Miete 43,05 40,41 0,07%
— Kat. 14: Franchises 466,92 34,88 0,06%
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Nach Material getrennte Abfdlle Menge (kg) (%)

Gesamtabfallmenge 1.268.956

N GRI 306-3 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement ~ VSME B5 / ESRS E4 / GRI 304 1 Biodiversit&ét und Landnutzung

Im Laufe des Jahres hat LEGAMI die Kartierung seiner operativen Standorte
in Italien (Hauptsitz, 155 Verkaufsstellen und zwei Lager) begonnen, um deren
Lage im Verhdaltnis zu fir die Biodiversitat sensiblen Gebieten zu bewerten.
Dabei wurden europdische Datenbanken wie das Portal Natura 2000 genutzt.
Aus der Analyse geht hervor, dass sich drei Verkaufsstellen und das Lager

EAK 20.01.01 und 15.01.01 Papier und Karton 1.118.904 88,2% in Somaglia in der Nahe von 6kologisch relevanten Gebieten befinden. Es
handelt sich jedoch um Standorte in bereits urbanisierten und vorbestehenden
Kontexten, ohne Eingriffe neuer Urbanisierung oder Bodenumwandlung.
EAK 15.01.06 Mischverpackungen 101.885 8,0% Parallel dazu ilberwacht LEGAMI die mit seinen Tatigkeiten verbundene
Flachennutzung.
EAK 20.01.01 und 15.01.01 Glas und Dosen 4.942 0,4%
Delta
FY2023 FY2024 FY2025
i <cher Abfall FY2024/FY2025
EAK 20.01.08 . %
Organischer a 7.412 0,6% m?2 m2 % %
Standortanalyse/Hauptsitz
EAK 20.01.39 Kunststoff 12.938 1,0%
Gesamtversiegelte Flache 3.661 4,963 1,5% 35,56%
EAK 20.03.01 Restmiill 18.486 1.5% Gesamtflache mit naturschutzorientierter Ausrichtung 3.249 6.131 1,9% 88,70%
EAK 16.02. y i i & . %
16.02.14 Elektrische und elektronische Gerate 4.389,00 0,3% Andlyse auRerhalb des Standorts

Gesamtflache mit naturschutzorientierter

. 28.000 114.845 315.258 96,6% 174,51%
Ausrichtung
Gesamtflachennutzung (AM STANDORT UND
28.000 121755 326.352 100,0% 168,04%
AUSSERHALB DES STANDORTS)
Im Jahr 2025 erreicht die berichtete Flache 326.352 Insgesamt stellen die naturlichen Fléchen
m? (121755 m* im Jahr 2024), hauptsdchlich aufgrund den Uberwiegenden Anteil dar und werden
der Erweiterung der externen Naturfldchen im als Umweltinitiativen Gberwacht, ohne als
Zusammenhang mit dem Projekt Dreamland, dessen automatische Ausgleichsmagnahmen fir die
Flache von 28.000 m* im Jahr 2023 auf 114.845 m* Auswirkungen betrachtet zu werden.
im Jahr 2024 gestiegen ist und bis 2025 315.258 m*
erreicht, was die fortschreitende Entwicklung des Im ndchsten Geschaftsjahr plant LEGAMI,
Projekts im Zeitverlauf verdeutlicht. die Kartierung auch auf die ausléndischen
Standorte auszuweiten, um den Analyseumfang
Innerhalb des Headquarters decken die Griinflachen, zu vergréRern und das Versténdnis der
die den Beeten und den am Standort angelegten Wechselwirkungen mit der Umwelt weiter zu
Grunflachen zugeordnet werden kénnen, eine Flache vertiefen.

von 6.131 m* ab (3.249 m? im Jahr 2024), wahrend die
versiegelte Fldche 4.963 m? betragt (3.661 m? im Jahr
2024).
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Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

In den letzten drei Jahren wurden 0 bedeutende Fdalle von
Verurteilungen oder GeldbuRen infolge von VerstéRen
gegen Gesetze oder Vorschriften registriert, insbesondere
in Bezug auf die folgenden Punkte:

~ VSME B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen aktiver und passiver Korruption

~ GRI 406-1 Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene Korrekturmagnahmen

N GRI 417-2 Fdlle von Nichtkonformitdat im Zusammenhang mit der Information und Kennzeichnung von
Produkten und Dienstleistungen

N GRI 417-3 Falle von Nichtkonformitét im Zusammenhang mit Marketingkommunikation

~ GRI 418-1 Bestdtigte Falle von Verletzungen der Kundendatenprivatsphdre und Datenverlusten

N GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
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(Fossar

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Ein Prozess, der die relevanten Themen identifiziert,
indem sowohl die Auswirkungen des Unternehmens
auf Umwelt und Gesellschaft als auch die ESG-Risiken
und -Chancen berlcksichtigt werden, die die
wirtschaftlich-finanzielle Leistung beeinflussen.

ESG (Environmental, Social, Governance)
Bezeichnet die Dimensionen der Nachhaltigkeit,
anhand derer die Aktivitaten einer Organisation
bewertet werden - nicht nur aus wirtschaftlicher
und Governance-Perspektive, sondern auch aus
okologischer und sozialer Sicht.

Gemeinwohlorientierte Ziele

Satzungsmdagige Ziele, die die Handlungen des
gemeinwohlorientierten Unternehmens leiten und
jahrlich verfolgt, Uberwacht und berichtet werden
mussen.

Global Reporting Initiative (GRI)

Ein internationales, gemeinnitziges Organ, das

mit dem Ziel gegrindet wurde, Standards fir die
Berichterstattung tber die Nachhaltigkeitsleistung von
Organisationen zu definieren.

Governance

Die Personen oder Organe (z. B. der Verwaltungsrat
oder ein Unternehmens-Treuhandverwalter) mit der
Verantwortung fir die Uberwachung der strategischen
Ausrichtung einer Organisation sowie ihrer Pflichten in
Bezug auf Verantwortung und Verwaltung.

Greenwashing
Betrugerische Kommunikation der eigenen
Nachhaltigkeit.

Wirkungsindikatoren
MessgroRen zur Bewertung der Erreichung der
Gemeinwohlziele.

ESG-Plan

Strategisches Instrument, das die wesentlichen Themen
und die Ziele des Gemeinwohls in Ziele, Magnahmen
und Uberwachungsindikatoren Uibersetzt.

Wirkungsbericht

Ein obligatorisches Dokument fir gemeinwohlorientierte
Unternehmen, das die sozialen, 6kologischen und
wirtschaftlichen Auswirkungen einer Organisation
darstellt und eine qualitative und quantitative
Bewertung der durchgefihrten Aktivitaten liefert.

Integrierter Nachhaltigkeitsbericht

Ein Dokument, das wirtschaftliche Leistungen,
ESG-Performance und die erzeugten Wirkungen in
einer einheitlichen Darstellung zusammenfihrt und
bei gemeinwohlorientierten Unternehmen auch den
Wirkungsbericht enthalten kann.

Gemeinwohlorientiertes Unternehmen

Unternehmen, die bei der Austbung einer wirtschaftli-
chen Tatigkeit neben dem Ziel der Gewinnverteilung eine
oder mehrere gemeinwohlorientierte Ziele verfolgen und
gegenlber Menschen, Gemeinschaften, Regionen und
Umwelt verantwortungsvoll, nachhaltig und transparent
handeln.

SDGs (Sustainable Development Goals)

17 Ziele der Vereinten Nationen, die bis 2030 erreicht
werden sollen. Diese Ziele dienen als Leitfaden, um zur
globalen Entwicklung beizutragen, das menschliche
Wohlergehen zu fordern und die Umwelt zu schiitzen.

Stakeholder

Einrichtungen, Organisationen oder Einzelpersonen, die
von den Aktivitdten, Produkten und Dienstleistungen
der Organisation beeinflusst werden kénnen oder die in
der Lage sind, die Entscheidungen der Organisation zu
beeinflussen.

Stakeholder-Engagement

Strukturierter Prozess des Zuhorens und Dialogs mit
den Stakeholdern, der dazu dient, ESG-Priorit&ten zu
identifizieren und unternehmerische Entscheidungen zu
verbessern.

VSME

(Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)
Freiwilliger europdischer Standard, der KMU

bei der vereinfachten Berichterstattung Gber
ESG-Informationen unterstutzt.
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